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RESUMEN: La investigacién, desde un enfoque cualitativo, tuvo como objetivo develar la configuraciéon subjetiva
de la racialidad que reproduce dindmicas de igualdad-desigualdad racial en adolescentes en dos contextos de
socializacién fundamentales: la escuela y la comunidad. Se siguié un muestreo por estudios de caso con
unidades incrustadas con un total 55 adolescentes. Se emplearon como instrumentos un cuestionario cualitativo
gue incluye diferentes técnicas de recogida de informacion y el cuestionario de prejuicio manifiesto y prejuicio
sutil. La interpretacién de los resultados se hizo mediante el analisis de contenido, a través de la herramienta
ATLAS.1i 9. Los resultados permitieron develar estereotipos en las relaciones raciales a partir de los contenidos
apariencia fisica, capacidad instrumental, sociabilidad-afectividad, moralidad, precedente histérico y practicas
culturales; asi como las expresiones de perjuicio manifiesto y latente y su tipologia como sujetos igualitarios,
sutiles o fanaticos.

PALABRAS CLAVE: adolescentes; desigualdad racial; racialidad.

ABSTRACT: The research, from a qualitative approach, aimed to reveal the subjective configuration of raciality
that reproduces dynamics of racial equality-inequality in adolescents in two fundamental socialization contexts:
school and the community. Sampling was followed by case studies with embedded units with a total of 55
adolescents. A qualitative questionnaire that includes different information collection techniques and the overt
prejudice and subtle prejudice questionnaire were used as instruments. The interpretation of the results was
done through content analysis, through the ATLAS.ti 9 tool. The results allowed us to reveal stereotypes in racial
relations based on the contents of physical appearance, instrumental capacity, sociability-affectiveness, morality,
precedent historical and cultural practices; as well as the expressions of manifest and latent harm and their
typology as egalitarian, subtle or fanatical subjects.
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En 2018 el grupo de estudios Subijetividad y

Sociedad cubana inicié investigaciones con
respecto al color de la piel a través del tema
subjetividad y racialidad. Fue seleccionada la
actividad de trabajo, especificamente, los nuevos
actores economicos. Interesaban las mediaciones
por la subjetividad que reproducian igualdad
desigualdad racial en las relaciones empleador
empleado en los trabajadores por cuenta propia
(Alvarez & Cabrera, 2019; Alvarez et al., 2020).
En esta misma linea se estudié el grupo
sociocupacionales intelectuales en dos provincias
de Cuba (Cabrera et al., 2021) y posteriormente
se incursion en la Educacion Superior (Riverén,
2022; Riveron et al., 2023).

Se parti6 del criterio que la asignacion y
asunciéon de pertenencias grupales vinculadas a
la categoria raza tiene implicaciones de divisién
social, de modo que las personas comparten
determinados rasgos, cualidades, jerarquias,
roles y expectativas sociales. La asignacion de
tales atributos responde a caracteristicas
fenotipicas y morfolégicas comunes que,
objetivamente, se muestran, pero sobre todo son
construcciones elaboradas en condiciones
historico-culturales concretas, los cuales pautan
las conductas hacia el propio grupo y con
respecto al exogrupo y viceversa.

La racialidad ha sido un concepto fundamental
comprendido desde el sistema de relaciones
sociales en que se produce, como las formas
especificas en que interactian socialmente los
individuos de diferente filiacion racial dadas por el
color de la piel, las cuales estdn mediadas, entre
multiples factores, por los subjetivos. Lo cierto es
gue histéricamente blancos y no blancos han
ocupado desiguales posiciones sociales como
parte de una légica de dominacion que la
sociedad reproduce y que, aun cuando los

factores objetivos han sido eliminados, siguen
reproduciéndose en las subjetividades sociales
desde las que se reproducen los hombres
particulares y las sociedades.

Hasta aqui se habian estudiado distintos
sujetos que reproducen igualdad-desigualdad
racial, trabajadores por cuenta propia en
diferentes roles, intelectuales y estudiantes
universitarios. ¢ Qué subjetividades se configuran
en edades anteriores a la juventud? Ello condujo
a mirar a la adolescencia, Entre las
particularidades psicolégicas que fundamentan la
eleccioén, se encuentra el desarrollo moral de los
adolescentes a través de la formacién de puntos
de vistas, juicios y opiniones de caracter moral
con relativa estabilidad e independencia, pero que
aun no se han convertido en convicciones
(Dominguez, 2017), por lo que pueden ser
modificadas en determinados contextos.

En esta direccion se traz6 la investigacion en
dos contextos diferentes de convergencia de
personas de diferente color de la piel que se
autoafilian a grupos raciales, la educacién
politécnica y la comunidad. El objetivo de la
investigacion es develar las subjetividades que
reproducen igualdad desigualdad en estas
relaciones. Los contextos proporcionan siempre
un cuadro normativo que regula las relaciones
entre las personas de una sociedad. El sujeto es
agente de estos contextos vinculares que
sostienen el orden social y que definen dia a dia
las posiciones y roles que desempefian.
Constituyen un espacio de socializacion en el que
las practicas culturales se manifiestan. Mientras
gue lo institucional tiende a acotarlo y restringirlo
como sujeto pasivo, el campo de las expresiones
culturales se muestra como principal ambito de
manifestacion adolescente. Los adolescentes, en
su produccion cultural, van sumando valores a la

Estudios del Desarrollo Social: Cuba y América Latina
RPNS 2346 ISSN 2308-0132 Vol. 12, Numero Especial 1, 2024
https://revistas.uh.cu/revflacso



https://revistas.uh.cu/revflacso

107

Estereotipos y prejuicios en adolescentes en la reproduccion de igualdad desigualdad racial pp. 105-121

Isaac |. Cabrera Ruiz, Angel J. Méndez Lépez, José O. Gonzélez Cabré, Neilyn Carpio P4ez, Rosanaily Alvarez Loureiro

construccion del todo social en una dinamica que
se juega en el campo de lo instituido-instituyente.

Fundamentos tedricos

Entre las ideas que mas dafio han hecho a la
humanidad, una de las mas permanentes y
destructivas es la que dice que la especie humana
se divide en unidades biol6gicas llamadas razas 'y
que ciertas razas son innatamente superiores a
otras (Holt, 1995). Parece “natural” atribuir una
connotacién negativa a las diferencias o vincular
lo diferente con lo supuestamente inferior o
superior. Sin embargo, nada tiene de natural
(ACNUDH & Unesco, 2003).

Las razas no existen sino como una
construccion social y contextualizada que
identifica 0 marca a grupos humanos respecto a
otros grupos, segun sus caracteristicas
fenotipicas (Martinez, 2002). Por tanto, el racismo
es un fendmeno social: no nos enfrentamos a
comportamientos individuales y puntuales, sino a
un pensamiento compartido en mayor o menor
grado. La racialidad es una nocién que ha
conducido a engafo, por el lastre conceptual y
activo del racismo y los prejuicios raciales, ya que
lejos de valorar lo estrictamente biologico, posee
una marcada connotacion sociocultural y clasista
(Guanche, 1996).

El abordaje de esta tematica a nivel
internacional ha estado auspiciado por diferentes
instituciones que han favorecido la redaccion de
leyes y declaraciones en oposicién a todas las
formas de discriminacion por concepto de raza
imperantes. Numerosas declaraciones especiales
proclamadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas y por organizaciones no
gubernamentales se han ocupado del tema. Entre
ellas la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién Racial (1965) y la Declaracién
sobre la Raza y los Prejuicios raciales aprobada
en 1978 por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

En el afio 2000 se celebr6é en México el Foro
Regional de Centroamérica sobre racismo,
discriminacion e intolerancia. En el mismo se
concluye que los gobiernos latinoamericanos han
mostrado insuficiente voluntad politica para
promover el cumplimiento de las resoluciones
encaminadas a combatir el racismo, las formas
contemporaneas de racismo se centran en la
negacion del mismo, persiste la discriminacion a
raiz de la desigualdad estructural, la negacion
cultural y la falta de oportunidades. Una de las
partes mas importantes ha sido la celebracion de
la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia, celebrada en Durban,
Sudafrica, en 2001. En esta se esbozan medidas
para abordar la discriminacion en materia de
empleo, salud, politicas y educacién. En el 2016
es creado por el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO) un grupo de trabajo
“Afrodescendencias y propuesta hegemonica”,
pionero en la produccién, los procesos de
formacion y la difusibn de conocimientos en el
campo de estudios afrodescendientes. El 31 de
agosto del afio 2021 es celebrado por vez primera
el Dia Internacional de los Afrodescendientes, en
homenaje a las contribuciones de la diaspora
africana y para sensibilizar a la poblacién acerca
de la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion.

Se considera a América Latina como una de
las regiones mas diversas y al mismo tiempo mas
inequitativas del mundo (Filgueira & Peri, 2004,
Kliksberg, 2002). A razén de ello se han realizado
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estudios de la problematica racial en diversos
paises de la zona como Ecuador, Costa Rica,
Perq, Brasil y Chile (Espinosa & Cueto, 2014).
Ademés de Venezuela, Colombia, México,
Republica Dominicana y Cuba (Duncan, 2015).
Los resultados de los estudios han sido altamente
consistentes entre si en cuanto a la presencia de
racismo encubierto como generador de dindmicas
de exclusién social dadas por una valoracion
negativa de los individuos por sus caracteristicas
fisicas.

Cuba no ha sido la excepcion, por lo que las
investigaciones desde esta perspectiva se han
visto vinculadas a los trabajos de disimiles
autores. La sistematizacion seria extensa. Como
parte de la estrategia politica en el enfrentamiento
de esta problematica se cre6 en 2009 la Comision
“José Antonio Aponte” como grupo de trabajo
permanente para luchar contra la discriminacion
racial y rescatar las raices africanas en Cuba v,
en 2019, el Consejo de Ministros aprobé el
Programa Nacional contra el racismo y la
discriminacién racial, concebido para combatir y
eliminar definitivamente los vestigios de racismo,
prejuicios raciales y discriminaciéon racial que
subsisten.

En la elaboracion de este programa se
tomaron como resultados basicos los de Zabala
(2020) y se listan por Colectivo de autores (2022)
un total de 67 resultados cientificos asociados por
el color de la piel en Cuba entre 2007-2020. Este
programa tiene como uno de sus objetivos
generales la eliminacibn de las practicas
discriminatorias en diferentes ambitos y planos
institucionales, interpersonales,
comunicacionales, estereotipos y prejuicios.
Asimismo, identifica problematicas del orden
subjetivo como uno de sus dos ejes.

El hecho de clasificar en razas lleva implicito la
reproducciébn de un marco de inferioridad-
superioridad, lo cual nos ha conducido a
centrarnos en la contradicciébn igualdad-
desigualdad como problemética  social.
Precisamente estereotipos y prejuicios
transmitidos en  procesos  socializadores
constituyen las formas dinamicas de subjetividad
social que reproducen desigualdades mediante el
reconocimiento de la diferencia que justifica
relaciones asimétricas. Por tanto, los contenidos
subjetivos se configuran en una doble dindmica,
manifiesta (de forma explicita, abierta vy
consciente) y latente (de forma sutil, sigilosa e
inconsciente), en la  reproduccibn de
desigualdades.

La contradiccion, desde la dialéctica, se
reconoce como fuente y resultante del desarrollo,
por lo que hay que asumirla en su devenir cuando
se indaga al interior de cualquier grupo social.
Esta tiene su manifestacion en forma de
malestares que al ser vivenciados impactan en el
factor subjetivo generando respuestas como
grupo ante el estado de cosas (Alonso-Freyre &
Rivero, 2011). Las contradicciones en las
relaciones raciales se expresan en un plano
simbdlico y estructural definido por caracteristicas
gue diversifican estas concepciones, pasando a
un plano en el que ambas se conjuran, formando
una diada.

La igualdad-desigualdad en tanto
contradiccibn que subyace a la problematica
racial, se estructura en dos polos opuestos y
expresa los malestares que vivencian las
personas por su pertenencia a los distintos grupos
raciales, los cuales con frecuencia se asocian a la
calidad y al tipo de vinculo que producen dichas
pertenencias. Esta diada transversaliza las
relaciones raciales que se producen dentro de
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una estructura social dada, en torno a la cual se
establecen vinculos de simetria social que
permiten el encuentro o el distanciamiento entre
los grupos raciales.

La contradiccion igualdad-desigualdad es
parte de la formacion estructural socioclasista, asi
como fundamento subjetivo que media en las
relaciones sociales. Las desigualdades raciales
tienen en la subjetividad un mecanismo
subrepticio y enquistado de reproduccion que
opera a nivel simbdlico.

Métodos

La investigacion sigui6 un enfoque de
investigacion cualitativo constructivo
interpretativo, a partir de Gonzélez-Rey (2016). La
mirada para la seleccion muestral se dirigié a los
adolescentes, que como categoria social, tiene un
significado y un mandato asociado a la
construccion del futuro y a la voluntad
transformadora que permite renovar las bases
que sustentan la dinamica social (Urcola, 2003).
Se intencionaron dos contextos fundamentales de
socializacion de los adolescentes, la escuela y la
comunidad.

Se siguié un muestreo por estudios de caso
con unidades incrustadas, de modo que los
contextos sociales se presentaron como caso
anico. El tipo de muestreo utilizado fue no

probabilistico o intencional y de tipo opinatico. Se
aplic6 la estrategia de méaxima variacion o
heterogeneidad  siguiendo como  criterios
explicativos y analisticos que garanticen la
heterogeneidad la distinciébn de grupos raciales
segun el color de la piel (blancos, mulatos y
negros).

Fue seleccionada una escuela de educacion
politécnica de la provincia de Villa Clara siguiendo
criterios de conveniencia y accesibilidad. Se
utilizé la estrategia de muestreo por cuotas
(Hernandez-Sampieri, 2014), de forma tal que
cada grupo racial estuviera representado de
manera equilibrada, definiendo la cantidad de
sujetos en cada grupo a partir de las posibilidades
de acceso de los investigadores a los mismos. Se
asignaron cuotas iguales para cada grupo racial
intentando garantizar un balance en cuanto al
sexo. Fueron seleccionados 30 estudiantes, 10 de
cada grupo racial (ver figura 1).

Ademés, se seleccioné la comunidad del
Reparto Santa Catalina siguiendo los criterios de
conveniencia y accesibilidad referidos a constituir
una comunidad con variada representacion de
adolescentes, posibilidades de acceso reales a la
comunidad e instituir un espacio de interrelacion
de adolescentes de diferente filiacion racial.
Fueron seleccionados 25 adolescentes (ver figura
1).
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Masculino
Femenino
Negros

Mulatos 2

Grupo racial Sexo

Blancos

19 afios 3
18 afios 1

17 afios 1

16 afios 5

Edad

15afios 5
14 afios 3
13 afios

12 afios .

Contexto escolar

18
14

11 12
10
10

1 14

11

Contexto comunitario

Figura 1. Caracteristicas de la muestra.

Se emplearon como instrumentos el
cuestionario cualitativo que incluye diferentes
técnicas de recogida de informacion y el
cuestionario de prejuicio manifiesto y prejuicio
sutil.

El cuestionario cualitativo incluyé 3 preguntas
que responden a las técnicas de asociacion libre
de palabras, el termémetro afectivo y para medir
el grado de contacto.

La asociacion libre de palabras (Abric, 2001)
se utiliz6 para provocar la emergencia de
estereotipos que configuran la representacion de
los grupos raciales. El termometro afectivo y
termémetro para medir el grado de contacto
(Frias-Navarro, 2015), permiten medir,
respectivamente, el prejuicio emocional y el grado
de relacion afectiva con las personas. Los
termdmetros tienen como objetivo medir con un
anico item la valoracion afectiva que el sujeto
realiza respecto a su relacion con los individuos
de un exogrupo, utilizando una escala de
respuesta cuyas opciones oscilan desde 0

(relaciéon nada afectiva) hasta 10 (relacibn muy
afectiva) junto con una pregunta donde el sujeto
debe dar un nimero de 0 a 10 para indicar su nivel
de contacto con dicho grupo. La mayor ventaja del
instrumento de valoracion afectiva es su utilidad
dado que soélo consta de un item y se ha
demostrado que correlaciona de forma
estadisticamente significativa y con valores de
tamafio del efecto altos con escalas validadas y
con mayor numero de items dirigidas a medir el
prejuicio o el rechazo de los grupos minoritarios

El cuestionario de prejuicio manifiesto y
prejuicio sutil (Pettigrew & Meertens, 1995),
adaptado por Frias-Navarro (2018) tiene 20
items. Las respuestas oscilan desde 1 (total
desacuerdo) hasta 6 (total acuerdo), siendo a
mayor puntuacion, mayor prejuicio.

El prejuicio manifiesto (blatant prejudice)
consta de 10 items y estan redactados en sentido
directo ya que a mayor puntuacion mayor es el
nivel de prejuicio. También es estudiado con sus
dos factores: percepcion de amenaza y rechazoy
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falta de contacto. El prejuicio sutil (subtle
prejudice) consta de 10 items. Ademas, esta sub-
escala puede ser estudiada con tres factores:
valores tradicionales, diferencias culturales y
emociones positivas

El procesamiento de los datos se llevo a cabo
mediante la herramienta Atlas. Ti 9 por medio de
la codificacién abierta y la codificacion axial. Se
realiz6 analisis de cddigos por documentos y
grupos, considerando la coocurrencia de los
coédigos y el andlisis de centralidad de la
informacion.

Resultados

Estereotipos raciales

Contenido y connotacion de los estereotipos
Los sujetos estudiados en el contexto escolar

asociaron 105 palabras para estereotipar a los

diferentes grupos raciales y generaron 224 citas.

El contenido se organizé fundamentalmente en

torno a la apariencia fisica y la moralidad (ver

figura 2). Predomind la connotacién positiva con

T NOR

99 92

10

Apariencia fisica |
Moralidad

Capacidad mstrumental —

Precedente histdrico v origen
dmbolosy practicas culturales ©

Contexto escolar

Sooabikdad-afectividad

el 56 % de las citas, seguida de la connotacion
neutra con el 25 % y la connotacién negativa con
el 19 %. Se configura un estereotipo que
reproduce igualdad racial entre las personas
donde el contenido negativo se centra en las
cualidades morales y hace referencia a la
apariencia fisica y la sociabilidad afectividad.

Los sujetos que participaron en la investigacion
en el contexto comunitario asociaron 130
palabras para estereotipar a los diferentes grupos
raciales y generaron 225 citas. El contenido se
organizé fundamentalmente en torno a la
capacidad instrumental y la sociabilidad afectiva,
con predominio de reproduccion de igualdad
racial (ver figura 2). Predominé la connotacion
positiva con el 60 % de las citas, seguida del tipo
de connotacién negativa con el 32 % y la
connotacion neutra con el 8 %.

Resulta significativo que en los adolescentes
estudiados el proceso de estereotipacion tiene
una marcada polarizacion con connotacion
positiva 0 negativa.

85

28 38
28

3 = ° - ©
3 - ® £ = R
A % b= - =
-— < = - =B >
2 = = S = k=
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-
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a >

Contexto comunitano

Figura 2. Contenido y connotaciones de las palabras que estereotipan a los grupos raciales.
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En un analisis general (ver figura 3), sin
diferenciar cudl es el grupo racial que estereotipa,
se visualiza que fueron asociadas similar niumero
de palabras a los diferentes grupos raciales.

En el estudio realizado en el contexto escolar,
las personas de color de piel negro fueron
estereotipados con mayor frecuencia con
respecto a las cualidades morales y mayor
connotacién negativa total, con énfasis en la
apariencia fisica y la moralidad. Las personas de
color de piel blanco fue el grupo que recibié mayor
frecuencia con respecto a la apariencia fisica y, a
la vez, el de mayor connotacién negativa en las
cualidades morales. Las personas mulatas fueron
el segundo grupo con mayor connotacién positiva
en la apariencia fisica y a la vez en connotacion
negativa total.

En el estudio en contexto comunitario las
personas de color de piel negro generaron la

=

positivo negative neutral positivo negativo neutral positivo negative neutral

Grupo racial blancos Grupo radal mulatos
Apariencia fisica
Capacidad instrumental

¥ Herencla, simbolos y atributos sodioculturales
Moralidad

Sociabilidad-afectividad

Contexto escolar

Grupo radal negros

segunda mayor emergencia de palabras en
relacién con la apariencia fisica y fueron las que
se estereotiparon con mayor connotacion
negativa, con énfasis en la capacidad
instrumental y la sociabilidad afectividad. Las
personas de color de piel blanco fue el grupo més
estereotipada con respecto a la apariencia fisica
y con connotacion positiva, con igual énfasis en la
capacidad instrumental y la sociabilidad
afectividad. Los sujetos de color de piel mulato fue
el grupo que gener6 méas palabras con
connotacién negativa en torno a la capacidad
instrumental y el segundo en lo que se refiere a
emergencia de palabras negativas.

Sin  embargo, estos aspectos ameritan
matizacion a partir del andlisis desde los
estereotipos por grupos raciales, de modo que se
identifiguen las especificidades de los nlcleos de
reproduccion de igualdad desigualdad racial.

10
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3 AL 4,5 Y. 193

positivo negativo neutral positivo negativo neutral positivo negativo neutral

Grupo raclal blances Grupo radal mulatos Grupo radal negros
Apariencia Fisica
Capacidad instrumental

» Herencla, simbolos y atributos sodoculturales
Moralidad

Sociabilidad-afectividad

Contexto comunitario

Figura 3. Contenido y connotaciones de los estereotipos segun los grupos raciales.
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El estudio en el contexto escolar revel6 que en
los adolescentes de color de piel blanca, tanto el
autoestereotipo como el estereotipo estan
construidos a partir del color de la piel y por la
asignacion de cualidades morales positivas. Para
estereotipar a los exogrupos de personas mulatas
y negras utilizan la palabra persona, ausente en
la categorizacion de si mismo como grupo racial,
lo cual muestra la intencibn manifiesta de
dignificacién y reproduccion de igualdad ante un
reconocimiento latente de procesos
discriminatorios a los que son sometidos estos
grupos por su color de piel.

Por su parte, el estudio en el contexto
comunitario revel6 que el autoestereotipo, en los
adolescentes de color de piel blanca, esta
construido de manera fundamental a partir de la
sociabilidad afectividad, la capacidad instrumental
y la apariencia fisica en ese orden. El estereotipo
estd conformado mayormente a partir de la
capacidad instrumental y en menor numero por la
sociabilidad afectividad y asignaciéon de
cualidades morales. Para aquellos exogrupos de
personas no blancas utilizan la palabra
trabajadores, situando a los dos grupos raciales
positivamente desde la capacidad instrumental;
pero también el término vulgares que evidencia
negatividad total en cuanto a sociabilidad
afectividad con respecto a ambos exogrupos.

Los adolescentes blancos de ambos estudios
se favorecen a si mismo como endogrupo con la
mayor cantidad de atributos positivos y la menor
de negativos con respecto a los demas grupos
raciales, predominando la asignacion de
contenido negativo al exogrupo de las personas
de color de piel negra, lo cual evidencia
reproduccion de desigualdad principalmente por
la apariencia fisica.

En los adolescentes mulatos estudiados en el
contexto escolar el autoestereotipo y el
estereotipo estan construidos a partir del color de
la piel y por la asignacion de cualidades morales
positivas o neutras. En el caso del autoestereotipo
y el estereotipo de las personas blancas las
cualidades morales se configuran centralmente,
mientras en las personas de color de piel negra
aparecen en la periferia.

Por su parte, en el estudio en el contexto
comunitario el autoestereotipo y el estereotipo de
los adolescentes mulatos estan construidos
fundamentalmente a partir de la capacidad
instrumental, la sociabilidad afectividad y en
menor medida por los atributos morales. En el
caso del estereotipo de las personas de color de
piel blanco y negro la capacidad instrumental se
configura centralmente, mientras que en el
autoestereotipo aparece situado en la periferia.

En ambos estudios en los adolescentes
mulatos predomina un estereotipo de connotacion
positiva, favoreciendo, en mayor medida, al
exogrupo racial blanco en detrimento incluso de
su endogrupo. Esta realidad permite tres lecturas
importantes. La primera asociada al predomino de
atributos positivos a los diferentes grupos raciales
lo cual identifica la configuracion de contenido
estereotipico como  alternativa para la
reproduccion de igualdad racial. La segunda, de
insatisfaccion con su identidad racial y un posible
imaginario de movilidad grupal fundamentado en
el favorecimiento exogrupal y la critica
endogrupal. La tercera de contenido negativo
reproductor de desigualdad racial con respecto a
las personas de color de piel negra.

Los adolescentes de color de piel negra
estudiados en el contexto escolar expresaron el
autoestereotipo como configuracion dignificadora,
con un color de piel oscuro, pero que se
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distinguen por sus atributos morales. Son un
grupo racial que se diferencia por ser familiares,
trabajadores y personas como contenido central
que se articula con otras cualidades desplazadas
a la periferia como ser amigos, honestos y
normales. El favorecimiento endogrupal se
constata ademas al asociarse la mayor frecuencia
de contenido positivo.

Por su parte, las personas blancas son
estereotipadas desde cualidades morales
negativas asociadas a la superioridad que la
historia y las practicas sociales reproducen como
ser racistas, engreidos, sin dejar de reconocer
otros atributos positivos que se desplazan hacia
la periferia como familiares y amigos, en fin, como
personas, de los cuales se diferencian por color
de piel claro y la actitud de superioridad que han
asumido hacia ellos. Este es el grupo racial al que
mas contenido negativo le asignan en el proceso
de estereotipacion y el que menor frecuencia
obtiene con respecto al contenido positivo. Por su
parte las personas mulatas alcanzan el menor
namero de evocaciones con un predominio de
contenido positivo, con énfasis en las cualidades
morales. Los diferencian por su color mas claro
con respecto a si mismos como grupo racial y
como personas alegres, amistosas y familiares.
Es el exogrupo mas favorecido por la connotacion
positiva del estereotipo.

En el contexto comunitario, los adolescentes
de color de piel negro mostraron un
autoestereotipo construido principalmente, al
igual que los sujetos de color de piel blanco y
mulato, a partir de la capacidad instrumental y
sociabilidad afectividad. Son un grupo racial que
se diferencia por ser trabajadores y complejistas
como contenido de orden central que se articula
con otros atributos desplazados a la periferia
relacionados con el deporte. Existe un ligero

favorecimiento endogrupal que se constata al
poseer estos sujetos la segunda mayor
autoasignacion de palabras con connotacion
positiva.

Las personas de color de piel blanco son
estereotipadas en relacion con la capacidad
instrumental y la sociabilidad afectividad,
contenidos que generaron la mayor emergencia
de palabras con connotacién positiva. Los
términos de orden central (laborioso y sencillo) y
los que se sitian en la periferia (ingeniero,
inteligente y limpios) poseen un significado
positivo. Asimismo, este es el grupo racial al cual
estereotipan de manera superior con palabras de
connotacién positiva y el que menor emergencia
de palabras negativas genera. Los sujetos de
color de piel mulato son los menos favorecidos
por la connotacién positiva y a la vez poseen un
cierto equilibrio con la connotacién negativa y
neutra, con el predominio un poco menor de la
Ultima. Estos adolescentes utilizan la palabra
normal para los exogrupos, lo cual expresa la
intencion  manifiesta de  dignificacion vy
reproduccion de igualdad ante un reconocimiento
latente de procesos discriminatorios a los que se
somete este grupo por su color de piel.

Los adolescentes de color de piel negro de
ambos estudios configuran un estereotipo hacia el
grupo racial blanco que visualiza un importante
contenido moral negativo vinculado a las
relaciones desiguales que se dan entre ellos
como racistas y engreidos. Asimismo, revelan
contenido positivo con respecto a si mismo y con
respecto a las personas de color mulato que
reproduce igualdad.
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Prejuicios raciales
Prejuicio emocional: relaciones y afectos
entre grupos raciales

Predomina en ambos estudios, en los
diferentes grupos raciales, actitudes
favorecedoras del contacto racial, aunque con
matices (ver figura 4).

En el estudio del contexto escolar los
adolescentes blancos y mulatos favorecen
discretamente el contacto endogrupal, mientras
las personas de color de piel negro favorecen el
contacto con los mulatos y el que menos favorece
el contacto con las personas blancas y con su
propio grupo racial, Por su parte en el estudio
realizado en contexto comunitario, los
adolescentes de color de piel blanco favorecen en
gran medida el contacto con su endogrupo y en
menor por ciento con mulatos y negros en ese
orden. Las personas de color de piel mulato se
manifiestan mas favorecedores por el contacto
con sujetos blancos y de menor forma con su
propio endogrupo y personas de color de piel
negro. Los de color de piel negro se inclinan por
las relaciones con blancos y su propio grupo
racial, siendo el menor por ciento para sujetos de
color de piel mulato. Todo esto podria estar
indicando tendencias de distancia social y
actitudes prejuiciosas en ambos estudios.

Todos los grupos raciales favorecen su
endogrupo en las relaciones afectivas. Las
personas de color de piel mulata expresaron con
mayor frecuencia actitudes favorecedoras de
relaciones afectivas con el resto de los grupos
raciales en el estudio en contexto escolar v,
especificamente, con las personas de color de
piel blanco en el estudio en contexto comunitario.

Resulté diferenciador que en el estudio en el
contexto escolar los adolescentes de color de piel
negra valoran establecer relaciones menos

afectivas con las personas blancas, mientras en
el estudio en el contexto comunitario, los
adolescentes de color de piel mulato expresaron
con mayor frecuencia actitudes favorecedoras de
relaciones afectivas con las personas de color de
piel blanco; y los de color de piel negro valoran
establecer relaciones menos afectivas con los
sujetos de color de piel mulato.

Prejuicio sutil y manifiesto

La exploracion del prejuicio sutil y manifiesto
se realiz6 desde la perspectiva de actitudes
desfavorable hacia las personas de color de piel
no blanco (mulatos y negros). La mayor
puntuacién indica mayor prejuicio o de rechazo.
Se retom0 la propuesta de Frias (2015), que
establece en 30 la puntuacién de corte para
delimitar la manifestacién bajo-alto del prejuicio.
Adicionalmente se organizaron ambas escalas en
3 niveles segun las opciones escalares de
respuesta. De este modo se estableci6 que existe
una manifestacibn baja que indica total
desacuerdo y puntia entre 1 y 10, una
manifestacion baja intermedia que indica bastante
desacuerdo (11-20) y una manifestacion baja
proxima a la manifestacién alta que indica algo de
desacuerdo (21-30). Asimismo ocurrié para la
manifestacién alta que indica algo de desacuerdo
(31-40), una manifestacién alta intermedia que
indica bastante acuerdo (41-50) y una
manifestacion alta que indica total acuerdo (51-
60).

En el estudio realizado en el contexto escolar,
los resultados alcanzados muestran puntuaciones
gue indican presencia, aunque con baja expresion
de prejuicio manifiesto (16.47) y de prejuicio sutil
(26.97), siendo este ultimo el que predomina con
casi el doble de puntuacion. Por el contrario, en el
estudio realizado en el contexto comunitario las
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puntuaciones indican presencia, con una
manifestacion baja préxima a la manifestacion
alta de prejuicio manifiesto (28.92) y de una
manifestacion alta en su menor grado de prejuicio
sutil (31.64), siendo este ultimo el que predomina
con ligeramente (ver figura 4).

En los adolescentes la configuracién del
prejuicio manifiesto se expresé en actitudes a
favor del contacto con las personas no blancas
excepto con respecto a las relaciones intimas,
expresandose distancia social en el 40 % de los
sujetos estudiados en el contexto escolar y en el
60 % de los estudiados en el contexto
comunitario, siendo preocupante la presencia de
prejuicio manifiesto en 12 sujetos en los niveles
de algo de acuerdo (6 sujetos) y bastante de
acuerdo (6 sujetos). Asimismo, la principal actitud
que contiene la percepcion de amenaza de las
personas no blancas y rechazo hacia estas es con
respecto a la ayuda o medidas intencionadas a las
personas por su color de piel, alcanzando mas de
un 70 % de diferentes grados de acuerdo en el
contexto escolar y llegando a 90 % en el contexto
comunitario.

Por su parte, el prejuicio sutii en los
adolescentes con respecto a las personas no
blancas se ubica en un nivel bajo préxima a la
manifestacién alta y en un nivel alto, en su menor
grado, lo cual indica que en los dos estudios
realizados se constata una configuracion de
actitudes desfavorables hacia las personas no

blancas. La principal expresion sutil se configura
desde los valores tradicionales, alcanzando
valores altos, que defiende que las personas
mulatas o negras deberian construir una vida
exitosa a partir de sus propios esfuerzos sin
ningun trato especial hacia ellos, es decir, su
situacion de desventaja social est4 dada por una
cuestion personal de no esforzarse, obviando
condicionamientos, histéricos, culturales 'y
sociales. El prejuicio sutil se expresé ademas a
partir de la diferenciacion cultural que se realiza
de las personas no blancas con énfasis en el
lenguaje o la forma de hablar y expresarse con la
gente, en las creencias o practicas religiosas, en
los valores que ensefian a sus hijos y en su moral
sexual. Por su parte, el prejuicio sutil tiene baja
manifestacién a través de las emociones positivas
predominando la actitud de sentir admiracion o
compasion por las personas mulatas o negras.

Como balance general se tiene entonces que
solamente en 5 adolescentes no se constato la
configuracién de prejuicio manifiesto y, en todos,
la configuracién de diferentes niveles de prejuicio
sutil. Asimismo, se evidencié que la configuracion
de prejuicio manifiesto alto coincide con la
configuracion de prejuicio sutil alto vy, la
configuracion de prejuicio manifiesto bajo no
siempre implica la presencia de prejuicio sutil alto,
expresandose en el 30 % de los sujetos
estudiados en contexto escolar y en el 44 % en el
contexto comunitario (ver figura 4).
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Figura 4. Configuraciones sutil y manifiesta del prejuicio racial.

Otra perspectiva de analisis es en funcién del
punto de corte en las subescalas de prejuicio sutil
y manifiesto el cual permite clasificar a los sujetos
(ver figura 5).

En el estudio en el contexto escolar
predominan los sujetos igualitarios (puntdan bajo
tanto en prejuicio manifiesto como en prejuicio
sutil), los que tiene una similar distribucién con
respecto al sexo y el grupo racial, aunque los
sujetos no blancos predominan en esta
configuracién. Por su parte, los sujetos sutiles son
mayoritariamente masculinos y los blancos
duplican a los mulatos y a los negros. En el
estudio en contexto comunitario predominan los
sujetos sutiles y fanéticos, los que tienen una

similar distribucion con respecto al grupo racial y
una diferencia visible en cuanto al sexo (mayor
namero de hombres con respecto a los sutiles y
de mujeres con respecto a los fanéticos). Por su
parte, las personas igualitarias son blancas y los
sujetos error son hombres.

Los resultados de ambos estudios muestran 3
sujeto tipo error, es decir sujetos altos en prejuicio
manifiesto y bajo en sutil. El grupo de error se
considera una incoherencia dentro del modelo
tedrico de los autores, sin embargo, la puntuacion
de estos adolescentes en prejuicio sutil es de 28,
muy cercana al limite de 30 para puntuar alto y
ser considerados fanaticos.
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Figura 5. Tipos de sujetos segun expresion de prejuicio manifiesto y latente.

Si miramos las tipologias de sujetos segun
prejuicio sutil y manifiesto desde las etapas de la
adolescencia, encontramos diferencias entre los
estudios realizados.

Los adolescentes estudiados en el contexto
comunitario se identifican como sutiles en la etapa
temprana y media mientras los fanaticos, aunque
se encuentran en las 3 etapas, tiene su mayor
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presencia en la adolescencia tardia. Este
resultado indica que la presencia de prejuicios
manifiesto y sutiles no estan condicionados con la
edad y que cuando se han configurado
conjuntamente, los sutiles pueden transformarse
en expresiones manifiestas con el aumento de la
edad.
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Figira 6. Tipos de sujetos segun la etapa de la adolescencia.
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Un analisis interseccional (ver figura 7)
muestra que las mujeres son menos prejuiciosas
que los hombres, predominando en ellas
actitudes de bajo prejuicio sutil y manifiesto. Con
respecto a los grupos raciales las personas de
color de piel negra, en el estudio en contexto
comunitario superan al resto en prejuicio sutil alto;
son los hombres de color de piel negro y mulato
los que expresaron mayor frecuencia de actitudes

de prejuicio manifiesto y sutil alto. Por su parte en
el estudio en contexto escolar los adolescentes de
color de piel blanca superan al resto en prejuicio
sutil alto; aunque las personas de color de piel
mulata tienen el inico caso de prejuicio manifiesto
alto. Asimismo, son los hombres blancos y
mulatos los que expresaron mayor frecuencia de
actitudes de prejuicio manifiesto y sutil alto.
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Figura 7. Tipos de sujetos segun la etapa de la adolescencia.

Estudios del Desarrollo Social: Cuba y América Latina
RPNS 2346 ISSN 2308-0132 Vol. 12, Numero Especial 1, 2024
https://revistas.uh.cu/revflacso



https://revistas.uh.cu/revflacso

120

Estereotipos y prejuicios en adolescentes en la reproduccion de igualdad desigualdad racial pp. 105-121

Isaac |. Cabrera Ruiz, Angel J. Méndez Lépez, José O. Gonzélez Cabré, Neilyn Carpio P4ez, Rosanaily Alvarez Loureiro

Conclusiones

El estudio permitié develar estereotipos que
reproducen la contradiccién igualdad-desigualdad
en las relaciones raciales de adolescentes. En el
contexto comunitario el contenido de los
estereotipos se organizé fundamentalmente con
respecto a la capacidad instrumental y la
sociabilidad afectividad predominando una
connotacién positiva. En el contexto escolar el
contenido de los estereotipos se organizé
fundamentalmente en torno a la apariencia fisica
y la moralidad, predominando una connotacion
positiva.

Los prejuicios develados reproducen
desigualdad racial a través de configuraciones
manifiestas y sutiles y por la presencia de
adolescentes fandaticos en la expresion del
prejuicio en el contexto comunitario, asi como de
sujetos sutiles en ambos contextos. La igualdad
racial se reproduce por la presencia de actitudes
favorecedoras del contacto racial, con diferencias
segun los grupos raciales, y por el predominio de
sujetos igualitarios en la expresién del prejuicio.
Las adolescentes son menos prejuiciosas y las
actitudes desfavorables predominan hacia las
personas de color de piel no blanco.
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