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RESUMEN 

La investigación fue orientada a solucionar las dificultades en el rendimiento académico de los 

estudiantes del curso preparatorio de la Escuela Latinoamericana de Medicina (ELAM). Se trazó 

como objetivo: Determinar la influencia del sistema de evaluación formativa en el rendimiento 

académico de los estudiantes del curso preparatorio de la ELAM.  Fueron empleados como métodos 

científicos el enfoque sistémico-estructural-funcional, las pruebas pedagógicas y el cuasiexperimento, 

procesándose los datos mediante herramientas estadísticas descriptivas e inferenciales con la prueba 

no paramétrica U de Mann Whitney para la comparación de muestras independientes. Los resultados 

demostraron que, en 11 de los 13 casos de aplicación de las evaluaciones frecuente, parcial y final, 

existieron diferencias significativas en el rendimiento académico de los estudiantes del grupo 

experimental, sometidos a la influencia del sistema de evaluación formativa, por lo que se rechaza la 

hipótesis nula, lo cual corrobora la mayor efectividad del mismo respecto al sistema actual. 
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ABSTRACT: 

The present investigation was oriented to solve the existing difficulties in the academic performance 

of the students of the preparatory course of the Latin American School of Medicine (ELAM), during 

the evaluation of their learning. The objective was: To determine the influence of the formative 

evaluation system on the academic performance of the students of the ELAM preparatory course. The 

systemic-structural-functional approach, the pedagogical tests and the quasi-experiment were used as 

scientific methods, the use of descriptive and inferential statistical tools with the non-parametric 

Mann Whitney U test for the comparison of independent samples. The results showed that, in 11 of 

the 13 cases of application of the frequent, partial and final, there were significant differences in the 

academic performance of the students of the experimental group, subjected to the influence of the 

formative assessment system, reject the null hypothesis, which corroborates its greater effectiveness 

compared to the current system. 
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INTRODUCCIÓN 

La tendencia actual de la práctica de las Instituciones de Educación Superior, se caracteriza por un 

gradual desplazamiento del foco de atención, tradicionalmente centrado solamente en los 

componentes cognitivos (conocimientos, habilidades y aptitudes) hacia un balance con los 

componentes no cognitivos (actitudes, valores, hábitos, relaciones, motivación).  

En los últimos diez años las investigaciones sobre evaluación del aprendizaje han incrementado el 

interés de la comunidad científica en cuanto a su repercusión (Alonzo, 2018), (Hortigüela Alcalá, 

et.al, 2018); así como en las actitudes de los estudiantes en relación con su trabajo (Alcaraz, et.al, 

2012), en cuanto a sus estrategias de aprendizaje (Delgado, et.al, 2018), y también en su compromiso 

para aprender, su confianza y autoestima (Bakhtiar, et.al, 2018), aspectos todos que repercuten en la 

calidad del aprendizaje. 

El estudio preliminar de los datos evaluativos del Curso preparatorio de la Escuela 

Latinoamericana de Medicina (CP-ELAM) referidos a las evaluaciones finales en los cursos 
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precedentes, mostró una aparente mejora en el rendimiento académico, medido como resultado final 

del proceso de enseñanza-aprendizaje; sin embargo, durante la aplicación de las evaluaciones 

frecuentes y parciales, no se evidenció un incremento en el rendimiento académico de los estudiantes. 

La causalidad de esta situación, se debe fundamentalmente a que, en el actual sistema que 

determina la práctica evaluativa, los resultados de la evaluación aplicada al final del proceso son 

asumidos, por regla general, como expresión del rendimiento académico (la nota final); coincidiendo 

con algunos posicionamientos reduccionistas en la literatura como los de Figueroa (2004) pero en 

contraposición con una visión más holística del mismo como las que aportan Montero, Villalobos y 

Valverde (2007), Isaza y Henao (2012) y Basto Ramayo (2017). 

En este sistema actual, las evaluaciones frecuentes son sub-valorizadas a pesar de constituir la 

manifestación de la transformación gradual que opera en el aprendizaje de los estudiantes. Este 

fenómeno confirma la necesidad de una evaluación que permita evidenciar al rendimiento académico 

como: la expresión cuantitativa y cualitativa de las transformaciones que se producen en el estudiante 

durante el proceso de aprendizaje, por lo que la investigación se trazó como objetivo: Determinar la 

influencia del sistema de evaluación formativa en el rendimiento académico de los estudiantes del 

curso preparatorio de la ELAM. 

 

DESARROLLO 

Las distintas teorías sobre el aprendizaje han influido notablemente en la concepción de evaluación, 

a partir de la sistematización sobre los mecanismos asociados a los procesos mentales que hacen 

posible el aprendizaje. Por tanto, cuando se habla de evaluación del aprendizaje, su objeto es el propio 

aprendizaje.  

En el proceso de enseñanza-aprendizaje, la evaluación es el componente que responde a la 

pregunta: ¿en qué medida han sido cumplidos los objetivos del proceso de enseñanza-aprendizaje? Es 

por tanto, el componente encargado de regular el proceso, de ello se desprende que es un componente 

didáctico que juega un papel trascendental en el cambio educativo.  

La evaluación formativa debe ser vista entonces “como el proceso de retroalimentación entre todos 

los agentes educativos, sin asociarse a una calificación, y con el fin de mejorar […] el aprendizaje de 

los estudiantes” (Gutiérrez, Hortigüela, Peral y Pérez-Pueyo, 2018, p.223) 

Una limitación en la práctica evaluativa tradicional, es que el rendimiento académico ha sido 

tratado solamente desde una dimensión cuantitativa, asociada al resultado de la evaluación y no al 
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proceso de transformación que opera en el aprendizaje del estudiante, a partir de las adaptaciones que 

se producen en los aspectos tanto cognitivos como afectivos, durante la transición por las etapas de 

formación de las acciones mentales definidas por Galperin y que ejercen también influencia en el 

mismo; y como tal, deben ser objeto de valoración por parte del docente en el ejercicio de la 

evaluación formativa. De esta forma el rendimiento académico debe develar en una mayor medida, 

los aprendizajes que se han producido a lo largo del proceso. 

Los resultados de los trabajos que han relacionado evaluación formativa con el rendimiento 

académico (Gibbs, 2003), (Brown & Glasner, 2007); (Inda Caro, et.al, 2008); (Parkes, 2010), 

(Castejón Oliva, etal, 2011), (Fraile Aranda, etal, 2013), (Garrido Macías, etal, 2020), coinciden en 

que la evaluación formativa tiene una fuerte influencia sobre el aprendizaje y el rendimiento 

académico.  

Esos resultados de investigaciones anteriores mostraron que los factores que mejor predicen el 

rendimiento académico son la valoración de la tarea y percepción de autoeficacia (motivación), 

organización y esfuerzo (estrategias de aprendizaje) y percepción del centro (clima escolar). Por 

último, se observa que la motivación tiene un papel mediador entre las estrategias de aprendizaje y el 

clima escolar sobre el rendimiento académico. 

A partir del análisis de esos antecedentes, se realizó un estudio diagnóstico en el Curso preparatorio 

de la ELAM, el cual permitió detectar incongruencias en el sistema actual de evaluación del 

aprendizaje, centrado en los aspectos cognitivos del aprendizaje, y evidenciándose insuficiencias en la 

interrelación profesor-estudiante en cuanto a la comunicación de los indicadores de la evaluación y en 

la limitada importancia que se le otorga a la evaluación frecuente en la evaluación final. 

El análisis crítico realizado a los documentos normativos confirmó la percepción de los actores del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, al evidenciarse la presencia de un enfoque reduccionista de la 

evaluación, centrada fundamentalmente en la función certificativa en detrimento de su función 

formativa, como principal limitación en el sistema actual de evaluación del aprendizaje. 

Teniendo en cuenta los resultados del diagnóstico, se procedió a la elaboración del sistema para la 

implementación de la evaluación formativa en las asignaturas del curso preparatorio de la ELAM. 

Esta elaboración fue desarrollada mediante la aplicación del método sistémico a partir de la 

determinación de los indicadores por cada dimensión de la variable independiente y su 

correspondiente parametrización, considerando la escala evaluativa que rige este proceso en la 

Educación Superior cubana, el cual aparece desarrollado en la Tabla 1. 
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Tabla 1. Dimensiones, indicadores y parámetros del sistema para la operacionalización de la 

evaluación formativa como variable independiente de la investigación. 

DIMENSIÓN INDICADOR PARÁMETROS 
EVALUACIÓN  

INTEGRADORA 

COGNITIVA 

Manifestación del 

nivel de 

apropiación o 

construcción del 

conocimiento que 

se relaciona con el 

objetivo 

5: Total (Manifiesta plena apropiación y 

capacidad de construcción del nuevo 

conocimiento) 

4: Parcial (Manifiesta la apropiación o 

construcción del nuevo conocimiento 

con algunas limitaciones) 

3: Incompleta (manifiesta la apropiación 

del nuevo conocimiento con algunas 

limitaciones y aún no es capaz de 

construir por sí solo el nuevo 

conocimiento) 

2: Nula (No manifiesta aún la 

apropiación del conocimiento que se 

relaciona con el objetivo a lograr) 

5: Alcanza 5 en las 

tres dimensiones o 

en 2 de ellas con 4 

en la tercera 

4: Alcanza 

evaluaciones entre 

4 y 5 en las tres 

dimensiones o en 

dos de ellas con 3 

en la tercera 

3: Aprueba al 

menos 2 de las 3 

dimensiones 

2: No aprueba 2 

dimensiones 

PROCEDIMENTAL 

Capacidad 

ejecutiva de las 

acciones de las 

habilidades 

relacionadas en el 

objetivo (de 

pensamiento 

lógico, 

comunicativas o 

profesionales) 

5: Identifica y ejecuta correcta y 

contextualmente las habilidades  

4: Identifica y ejecuta las habilidades con 

algún error que no limita su alcance con 

mayor tiempo para su desarrollo  

3: Identifica algunas habilidades y las 

ejecuta con errores que comprometen su 

alcance en el tiempo disponible para su 

desarrollo)  

2: No identifica las habilidades 

necesarias para alcanzar el objetivo o no 

las logra ejecutar, evidenciando 
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incapacidad para su desarrollo en el 

tiempo disponible) 

 

AXIOLÓGICA 

Manifestación de 

los modos de 

actuación 

asociados a valores 

comprometidos en 

el objetivo 

5: Total (Manifiesta todos los modos de 

actuación asociados) 

4: Parcial (Manifiesta rasgos asociados a 

los modos de actuación que no 

comprometen su alcance en el tiempo 

disponible para su manifestación) 

3: Incompleta (Manifiesta rasgos 

asociados a los modos de actuación que 

comprometen su alcance en el tiempo 

disponible para su manifestación) 

2: Nula (No manifiesta aún rasgos 

asociados a los modos de actuación 

comprometidos en el objetivo) 

 

El sistema fue asumido desde un organigrama lógico, basado en el principio de la 

individualización, toda vez que las decisiones a asumir por el director del proceso van a estar en 

dependencia de los ritmos individuales de aprendizaje de los estudiantes como respuesta al contenido 

de enseñanza, y son esos ritmos los que determinan el progreso por los procesos componentes del 

sistema.  

Este enfoque sistémico concibió los siguientes requerimientos metodológicos para su 

implementación y ajuste continuo: 

1. Adecuada caracterización del estudiante según la evaluación diagnóstica. 

2. Determinación de los parámetros de evaluación por cada uno de los indicadores según las    

potencialidades del tipo de clase. 

3. Conocimiento del orden lógico secuencial y de jerarquía de los indicadores.  

4. Determinación de los contenidos de enseñanza que permiten la elaboración de los    

indicadores. 

5. Organización temporal de la evaluación del aprendizaje según los momentos y nivel de 

integración. 
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Este sistema fue diseñado para el curso preparatorio de la ELAM como alternativa para la 

introducción del cambio en la concepción actual. Su introducción fue planificada durante el trabajo 

científico-metodológico desarrollado en el primer semestre del curso 2020-2021 e implementada 

posteriormente durante el segundo semestre del curso 2020-2021 desde la asignatura Biología 

Humana, mediante un diseño cuasi-experimental con dos grupos, seleccionados a través de un 

muestreo no probabilístico intencional. 

Para la conformación del grupo experimental (GE en lo adelante), se tomaron dos grupos con los 

cuales la investigadora principal desarrolló su actividad docente. Un grupo de estudiantes no 

hispanohablantes (G-7), integrado por 13 estudiantes y otro grupo de estudiantes hispanohablantes 

(G-11), integrado por 17 estudiantes.  

Asimismo, como grupo control, fueron asumidos dos grupos docentes de una conformación 

similar: (G-5) con 14 estudiantes no hispanohablantes y (G-13) con 16 estudiantes hispano hablantes, 

mediante el consentimiento de la profesora de ambos grupos para colaborar con la información 

aportada por el sistema de evaluación.  

Estas cifras representan cantidades equitativas respecto a la población total de estudiantes del curso 

preparatorio (435 estudiantes, de los cuales 187 fueron no hispanohablantes y 248 hispanohablantes) 

y constituyeron el 13,7 por ciento del valor poblacional. 

El cuasi-experimento fue concebido mediante un diseño con pre-prueba y pos-prueba con grupo 

control, a partir de la administración de pre-pruebas a los grupos que componen el experimento. Un 

grupo recibe el tratamiento experimental y otro no (el grupo de control); y por último, se les 

administra, también simultáneamente, una pos-prueba. 

En este caso específico, el cuasi-experimento pretendió dar respuesta a la interrogante: ¿Cómo 

influye el sistema de evaluación formativa en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes 

del curso preparatorio de la ELAM? 

Se utilizó la prueba no paramétrica U de Mann- Whitney ya que como existe un grupo de control y 

uno de experimentación, las muestras son independientes y está en escala cuantitativa. La variable 

que se mide es el rendimiento académico y se quiere probar que este es superior en el grupo de 

experimentación (al que se le aplica el sistema de evaluación formativa) con respecto al de control. 

Esta prueba compara la diferencia de las medianas del rendimiento académico entre el grupo de 

experimentación y el grupo de control. Las hipótesis estadísticas serían: 

Ho. Md Exp = Md Control; Ha: Md Exp≠ Md Control; El nivel de significación es α= 0,05 



https://revistas.uh.cu/rces 

Revista Cubana de Educación Superior Vol 42 (esp 1), 2023 

NPS 2418 ISSN 0257-4314    pp. 400-413 

 

Antes del inicio del tratamiento experimental, a los dos grupos se les aplicó una prueba diagnóstica 

(pre prueba) dirigida a establecer el nivel de partida de cada estudiante en cuanto a sus conocimientos 

previos sobre la Biología Humana y el nivel de desarrollo de las habilidades intelectuales y 

comunicativas comprometidas en el desarrollo del curso.  

El diseño de la evaluación parcial (pos-prueba) fue concebido para ambos grupos por igual, toda 

vez que las mismas son elaboradas para todos los grupos docentes con baterías aleatorias, 

garantizando así la equivalencia entre ambos. 

La historia de aplicación se controló de forma tal que ningún acontecimiento afectara solamente a 

uno de los grupos, sometiéndose ambos a la misma periodicidad y tipo de evaluación, tanto frecuente 

como parcial. 

Las diez evaluaciones frecuentes que fueron diseñadas y monitoreadas dentro del experimento, se 

concibieron en relación con el producto de la actividad de aprendizaje, distribuidas por los tipos de 

clase, según los indicadores y parámetros por dimensiones. Las evaluaciones frecuentes 1, 2, 4, 6 y 7 

fueron elaboradas mediante preguntas de control de forma oral y escrita respectivamente; mientras 

que las evaluaciones 3, 8 y 9, correspondieron a la evaluación de los resultados en las clases prácticas, 

y de laboratorio y las evaluaciones 5 y 10, se correspondieron con los resultados en los seminarios.  

Las evaluaciones parciales fueron elaboradas mediante baterías, confeccionadas sobre la base de 

situaciones problemáticas que involucren el sistema de conocimientos de los respectivos temas a 

evaluar, a partir de la modelación de posibles escenarios de la futura actividad profesional. 

Para la estandarización del cuasi-experimento, de forma tal que permitiera valorar si la asignación 

aleatoria de los grupos fue correcta, se aplicó la prueba estadística no paramétrica U de Mann-

Whitney, que permitió la comparación de muestras independientes en su nivel de partida. 

Considerando los resultados de la U de Mann-Whitney, la decisión estadística que se asumió fue la de 

retener la hipótesis nula, toda vez que no existen diferencias significativas entre los dos grupos antes 

de comenzar el cuasi-experimento, ratificando lo correcto de la asignación aleatoria de ambos. 

Posteriormente, fueron procesados los resultados correspondientes a las evaluaciones frecuentes y 

parciales mediante la prueba no paramétrica de U de Mann-Whitney para comprobar la influencia del 

SEF-ELAM en la variable:   rendimiento académico, durante todo el proceso de enseñanza-

aprendizaje, registrándose el procesamiento estadístico de las correspondientes Pruebas de Hipótesis 

en la Tabla 2. 
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De igual manera, fue aplicada la prueba no paramétrica de U de Mann-Whitney para comprobar la 

influencia del SEF-ELAM en la variable: rendimiento académico al final del proceso, específicamente 

comparando los resultados de la nota final de la asignatura entre los dos grupos muestrales. Los 

resultados son expuestos en la tabla 3 y su histograma se relaciona en la figura 1. 

Tabla 2. Resumen de Prueba de Hipótesis durante todas las evaluaciones correspondientes al proceso de 

enseñanza-aprendizaje en la asignatura Biología Humana durante el curso 2020-2021. (Procesado mediante 

paquete estadístico SPSS-25)   
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Los resultados de la comparación de muestras independientes demostraron que, en 11 de los 13 casos 

de aplicación de las evaluaciones frecuente, parcial y final durante el proceso de enseñanza-

aprendizaje, existieron diferencias significativas en el rendimiento académico de los estudiantes del 

grupo experimental, sometidos a la influencia del SEF-ELAM, por lo que la decisión estadística es 

rechazar la hipótesis nula, lo cual corrobora la mayor efectividad del mismo respecto al sistema 

actual. 

Tabla 3. Resumen de Prueba de Hipótesis en la Nota Final. (Procesado mediante paquete estadístico SPSS-25) 
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Figura 1. Histograma de distribución de la U de Mann-Whitney en la Evaluación Final. (Procesado en 

Paquete Estadístico SPSS-25) 

 

Al igual que ocurrió durante la marcha del proceso evaluativo, la prueba de U de Mann-Whitney 

para muestras independientes, demostró que en cuanto a la nota final, se rechaza la hipótesis nula y se 

concluye que, al existir diferencias significativas entre los grupos, el sistema aplicado al grupo 

experimental influye favorablemente en el rendimiento académico por lo que queda demostrada su 

efectividad.  

CONCLUSIONES 

La sistematización realizada sobre el estado del arte posibilitó delimitar que la evaluación 

formativa ejerce una influencia positiva en el rendimiento académico; siempre que su instrumentación 

permita revelar los cambios que operan en el aprendizaje mediante estudios que favorezcan su validez 

a partir de la tendencia de las evaluaciones en su despliegue por todo el proceso. 

El estudio diagnóstico sobre el sistema actual de evaluación del aprendizaje en el curso 

preparatorio de la ELAM permitió detectar sus incongruencias, al evidenciarse que esta centra su 
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enfoque en la función certificativa de la evaluación. Esos resultados permitieron confirmar 

insuficiencias en el sistema actual que ejercen influencia en una falsa percepción del rendimiento 

académico en el curso preparatorio de la ELAM. 

Fue elaborado un diseño cuasi- experimental para la comprobación de la influencia del sistema de 

evaluación formativa (SEF-ELAM) en el rendimiento académico de los estudiantes.  

Los resultados obtenidos mediante la comparación de las medianas en la prueba no paramétrica de 

U de Mann-Whitney, posibilitaron rechazar la hipótesis nula y concluir que existieron diferencias 

significativas en el rendimiento académico a favor del grupo experimental sometido a la aplicación 

del sistema, evidenciando así su validez en el caso estudiado.  
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