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RESUMEN

La investigacion fue orientada a solucionar las dificultades en el rendimiento académico de los
estudiantes del curso preparatorio de la Escuela Latinoamericana de Medicina (ELAM). Se trazd
como objetivo: Determinar la influencia del sistema de evaluacion formativa en el rendimiento
académico de los estudiantes del curso preparatorio de la ELAM. Fueron empleados como métodos
cientificos el enfoque sistémico-estructural-funcional, las pruebas pedagdgicas y el cuasiexperimento,
procesandose los datos mediante herramientas estadisticas descriptivas e inferenciales con la prueba
no parameétrica U de Mann Whitney para la comparacion de muestras independientes. Los resultados
demostraron que, en 11 de los 13 casos de aplicacion de las evaluaciones frecuente, parcial y final,
existieron diferencias significativas en el rendimiento académico de los estudiantes del grupo
experimental, sometidos a la influencia del sistema de evaluacion formativa, por lo que se rechaza la
hipétesis nula, lo cual corrobora la mayor efectividad del mismo respecto al sistema actual.
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ABSTRACT:

The present investigation was oriented to solve the existing difficulties in the academic performance
of the students of the preparatory course of the Latin American School of Medicine (ELAM), during
the evaluation of their learning. The objective was: To determine the influence of the formative
evaluation system on the academic performance of the students of the ELAM preparatory course. The
systemic-structural-functional approach, the pedagogical tests and the quasi-experiment were used as
scientific methods, the use of descriptive and inferential statistical tools with the non-parametric
Mann Whitney U test for the comparison of independent samples. The results showed that, in 11 of
the 13 cases of application of the frequent, partial and final, there were significant differences in the
academic performance of the students of the experimental group, subjected to the influence of the
formative assessment system, reject the null hypothesis, which corroborates its greater effectiveness
compared to the current system.
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INTRODUCCION

La tendencia actual de la practica de las Instituciones de Educacion Superior, se caracteriza por un
gradual desplazamiento del foco de atencidn, tradicionalmente centrado solamente en los
componentes cognitivos (conocimientos, habilidades y aptitudes) hacia un balance con los
componentes no cognitivos (actitudes, valores, habitos, relaciones, motivacion).

En los altimos diez afios las investigaciones sobre evaluacion del aprendizaje han incrementado el
interés de la comunidad cientifica en cuanto a su repercusion (Alonzo, 2018), (Hortiguela Alcala,
et.al, 2018); asi como en las actitudes de los estudiantes en relacion con su trabajo (Alcaraz, et.al,
2012), en cuanto a sus estrategias de aprendizaje (Delgado, et.al, 2018), y también en su compromiso
para aprender, su confianza y autoestima (Bakhtiar, et.al, 2018), aspectos todos que repercuten en la
calidad del aprendizaje.

El estudio preliminar de los datos evaluativos del Curso preparatorio de la Escuela
Latinoamericana de Medicina (CP-ELAM) referidos a las evaluaciones finales en los cursos
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precedentes, mostré una aparente mejora en el rendimiento académico, medido como resultado final
del proceso de ensefianza-aprendizaje; sin embargo, durante la aplicacion de las evaluaciones
frecuentes y parciales, no se evidencié un incremento en el rendimiento académico de los estudiantes.

La causalidad de esta situacion, se debe fundamentalmente a que, en el actual sistema que
determina la préctica evaluativa, los resultados de la evaluacion aplicada al final del proceso son
asumidos, por regla general, como expresion del rendimiento académico (la nota final); coincidiendo
con algunos posicionamientos reduccionistas en la literatura como los de Figueroa (2004) pero en
contraposicion con una vision mas holistica del mismo como las que aportan Montero, Villalobos y
Valverde (2007), Isaza y Henao (2012) y Basto Ramayo (2017).

En este sistema actual, las evaluaciones frecuentes son sub-valorizadas a pesar de constituir la
manifestacion de la transformacion gradual que opera en el aprendizaje de los estudiantes. Este
fendmeno confirma la necesidad de una evaluacion que permita evidenciar al rendimiento académico
como: la expresion cuantitativa y cualitativa de las transformaciones que se producen en el estudiante
durante el proceso de aprendizaje, por lo que la investigacion se trazd como objetivo: Determinar la
influencia del sistema de evaluacion formativa en el rendimiento académico de los estudiantes del

curso preparatorio de la ELAM.

DESARROLLO

Las distintas teorias sobre el aprendizaje han influido notablemente en la concepcion de evaluacion,
a partir de la sistematizacion sobre los mecanismos asociados a los procesos mentales que hacen
posible el aprendizaje. Por tanto, cuando se habla de evaluacion del aprendizaje, su objeto es el propio
aprendizaje.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion es el componente que responde a la
pregunta: ¢en qué medida han sido cumplidos los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje? Es
por tanto, el componente encargado de regular el proceso, de ello se desprende que es un componente
didactico que juega un papel trascendental en el cambio educativo.

La evaluacion formativa debe ser vista entonces “como el proceso de retroalimentacion entre todos
los agentes educativos, sin asociarse a una calificacion, y con el fin de mejorar [...] el aprendizaje de
los estudiantes” (Gutiérrez, Hortigtiela, Peral y Pérez-Pueyo, 2018, p.223)

Una limitacion en la préctica evaluativa tradicional, es que el rendimiento académico ha sido

tratado solamente desde una dimension cuantitativa, asociada al resultado de la evaluacion y no al
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proceso de transformacion que opera en el aprendizaje del estudiante, a partir de las adaptaciones que
se producen en los aspectos tanto cognitivos como afectivos, durante la transicion por las etapas de
formacion de las acciones mentales definidas por Galperin y que ejercen también influencia en el
mismo; y como tal, deben ser objeto de valoracion por parte del docente en el ejercicio de la
evaluacion formativa. De esta forma el rendimiento académico debe develar en una mayor medida,
los aprendizajes que se han producido a lo largo del proceso.

Los resultados de los trabajos que han relacionado evaluacion formativa con el rendimiento
académico (Gibbs, 2003), (Brown & Glasner, 2007); (Inda Caro, et.al, 2008); (Parkes, 2010),
(Castejon Oliva, etal, 2011), (Fraile Aranda, etal, 2013), (Garrido Macias, etal, 2020), coinciden en
que la evaluacion formativa tiene una fuerte influencia sobre el aprendizaje y el rendimiento
académico.

Esos resultados de investigaciones anteriores mostraron que los factores que mejor predicen el
rendimiento académico son la valoracion de la tarea y percepcion de autoeficacia (motivacion),
organizacion y esfuerzo (estrategias de aprendizaje) y percepcion del centro (clima escolar). Por
ultimo, se observa que la motivacion tiene un papel mediador entre las estrategias de aprendizaje y el
clima escolar sobre el rendimiento académico.

A partir del analisis de esos antecedentes, se realiz6 un estudio diagnostico en el Curso preparatorio
de la ELAM, el cual permiti6 detectar incongruencias en el sistema actual de evaluacion del
aprendizaje, centrado en los aspectos cognitivos del aprendizaje, y evidenciandose insuficiencias en la
interrelacion profesor-estudiante en cuanto a la comunicacion de los indicadores de la evaluacion y en
la limitada importancia que se le otorga a la evaluacion frecuente en la evaluacion final.

El andlisis critico realizado a los documentos normativos confirmé la percepcion de los actores del
proceso de ensefianza-aprendizaje, al evidenciarse la presencia de un enfoque reduccionista de la
evaluacion, centrada fundamentalmente en la funcion certificativa en detrimento de su funcion
formativa, como principal limitacion en el sistema actual de evaluacién del aprendizaje.

Teniendo en cuenta los resultados del diagndstico, se procedi6 a la elaboracion del sistema para la
implementacion de la evaluacion formativa en las asignaturas del curso preparatorio de la ELAM.
Esta elaboracion fue desarrollada mediante la aplicacion del método sistémico a partir de la
determinacion de los indicadores por cada dimension de la variable independiente y su
correspondiente parametrizacion, considerando la escala evaluativa que rige este proceso en la

Educacion Superior cubana, el cual aparece desarrollado en la Tabla 1.
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Tabla 1. Dimensiones, indicadores y parametros del sistema para la operacionalizacion de la

evaluacion formativa como variable independiente de la investigacion.

) ) EVALUACION
DIMENSION INDICADOR PARAMETROS
INTEGRADORA
5: Total (Manifiesta plena apropiaciony | 5: Alcanza 5 en las
capacidad de construccion del nuevo tres dimensiones o
conocimiento) en 2 deellas con 4
_ y 4: Parcial (Manifiesta la apropiacion o en latercera
Manifestacion del Ny o
. construccion del nuevo conocimiento 4: Alcanza
nivel de o .
con algunas limitaciones) evaluaciones entre

apropiacion o

y 3: Incompleta (manifiesta la apropiacion | 4y 5en las tres
COGNITIVA construccion del

o del nuevo conocimiento con algunas dimensiones 0 en
conocimientoque | )
. limitaciones y adn no es capaz de dos de ellas con 3
se relaciona con el . )
o construir por si solo el nuevo en latercera
objetivo o
conocimiento) 3: Apruebaal
2: Nula (No manifiesta adn la menos 2 de las 3
apropiacion del conocimiento que se dimensiones
relaciona con el objetivo a lograr) 2: No aprueba 2
5: ldentifica y ejecuta correcta y dimensiones
Capacidad contextualmente las habilidades

ejecutiva de las 4: 1dentifica y ejecuta las habilidades con
acciones de las algun error que no limita su alcance con
habilidades mayor tiempo para su desarrollo

relacionadas en el | 3: Identifica algunas habilidades y las
PROCEDIMENTAL

objetivo (de gjecuta con errores que comprometen su
pensamiento alcance en el tiempo disponible para su
l6gico, desarrollo)

comunicativas o 2: No identifica las habilidades

profesionales) necesarias para alcanzar el objetivo 0 no

las logra ejecutar, evidenciando
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incapacidad para su desarrollo en el

tiempo disponible)

5: Total (Manifiesta todos los modos de
actuacion asociados)
4: Parcial (Manifiesta rasgos asociados a

. y los modos de actuacion que no
Manifestacion de .
comprometen su alcance en el tiempo
los modos de o _ y
y disponible para su manifestacion)
actuacion B
. _ 3: Incompleta (Manifiesta rasgos
AXIOLOGICA asociados a valores _ g
. asociados a los modos de actuacion que
comprometidos en .
o comprometen su alcance en el tiempo
el objetivo o _ y
disponible para su manifestacion)

2: Nula (No manifiesta alin rasgos
asociados a los modos de actuacion

comprometidos en el objetivo)

El sistema fue asumido desde un organigrama ldgico, basado en el principio de la
individualizacion, toda vez que las decisiones a asumir por el director del proceso van a estar en
dependencia de los ritmos individuales de aprendizaje de los estudiantes como respuesta al contenido
de ensefianza, y son esos ritmos los que determinan el progreso por los procesos componentes del
sistema.

Este enfoque sistémico concibid los siguientes requerimientos metodoldgicos para su
implementacion y ajuste continuo:

1. Adecuada caracterizacion del estudiante segun la evaluacion diagndstica.

2. Determinacion de los parametros de evaluacion por cada uno de los indicadores segun las
potencialidades del tipo de clase.

3. Conocimiento del orden l6gico secuencial y de jerarquia de los indicadores.

4. Determinacion de los contenidos de ensefianza que permiten la elaboracion de los
indicadores.

5. Organizacion temporal de la evaluacion del aprendizaje segun los momentos y nivel de

integracion.
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Este sistema fue disefiado para el curso preparatorio de la ELAM como alternativa para la
introduccion del cambio en la concepcion actual. Su introduccion fue planificada durante el trabajo
cientifico-metodoldgico desarrollado en el primer semestre del curso 2020-2021 e implementada
posteriormente durante el segundo semestre del curso 2020-2021 desde la asignatura Biologia
Humana, mediante un disefio cuasi-experimental con dos grupos, seleccionados a través de un
muestreo no probabilistico intencional.

Para la conformacion del grupo experimental (GE en lo adelante), se tomaron dos grupos con los
cuales la investigadora principal desarrollé su actividad docente. Un grupo de estudiantes no
hispanohablantes (G-7), integrado por 13 estudiantes y otro grupo de estudiantes hispanohablantes
(G-11), integrado por 17 estudiantes.

Asimismo, como grupo control, fueron asumidos dos grupos docentes de una conformacion
similar: (G-5) con 14 estudiantes no hispanohablantes y (G-13) con 16 estudiantes hispano hablantes,
mediante el consentimiento de la profesora de ambos grupos para colaborar con la informacion
aportada por el sistema de evaluacion.

Estas cifras representan cantidades equitativas respecto a la poblacion total de estudiantes del curso
preparatorio (435 estudiantes, de los cuales 187 fueron no hispanohablantes y 248 hispanohablantes)
y constituyeron el 13,7 por ciento del valor poblacional.

El cuasi-experimento fue concebido mediante un disefio con pre-prueba y pos-prueba con grupo
control, a partir de la administracion de pre-pruebas a los grupos que componen el experimento. Un
grupo recibe el tratamiento experimental y otro no (el grupo de control); y por Gltimo, se les
administra, también simultaneamente, una pos-prueba.

En este caso especifico, el cuasi-experimento pretendié dar respuesta a la interrogante: ;Como
influye el sistema de evaluacion formativa en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes
del curso preparatorio de la ELAM?

Se utilizo la prueba no paramétrica_ U de Mann- Whitney ya que como existe un grupo de control y
uno de experimentacion, las muestras son independientes y esta en escala cuantitativa. La variable
que se mide es el rendimiento académico y se quiere probar que este es superior en el grupo de
experimentacion (al que se le aplica el sistema de evaluacion formativa) con respecto al de control.

Esta prueba compara la diferencia de las medianas del rendimiento académico entre el grupo de
experimentacion y el grupo de control. Las hipGtesis estadisticas serian:

Ho. Md Exp = Md Control; Ha: Md Exp# Md Control; El nivel de significacion es o= 0,05
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Antes del inicio del tratamiento experimental, a los dos grupos se les aplico una prueba diagndstica
(pre prueba) dirigida a establecer el nivel de partida de cada estudiante en cuanto a sus conocimientos
previos sobre la Biologia Humana y el nivel de desarrollo de las habilidades intelectuales y
comunicativas comprometidas en el desarrollo del curso.

El disefio de la evaluacion parcial (pos-prueba) fue concebido para ambos grupos por igual, toda
vez que las mismas son elaboradas para todos los grupos docentes con baterias aleatorias,
garantizando asi la equivalencia entre ambos.

La historia de aplicacion se control6é de forma tal que ningun acontecimiento afectara solamente a
uno de los grupos, sometiéndose ambos a la misma periodicidad y tipo de evaluacion, tanto frecuente
como parcial.

Las diez evaluaciones frecuentes que fueron disefiadas y monitoreadas dentro del experimento, se
concibieron en relacion con el producto de la actividad de aprendizaje, distribuidas por los tipos de
clase, segun los indicadores y parametros por dimensiones. Las evaluaciones frecuentes 1, 2, 4,6y 7
fueron elaboradas mediante preguntas de control de forma oral y escrita respectivamente; mientras
que las evaluaciones 3, 8'y 9, correspondieron a la evaluacion de los resultados en las clases practicas,
y de laboratorio y las evaluaciones 5y 10, se correspondieron con los resultados en los seminarios.

Las evaluaciones parciales fueron elaboradas mediante baterias, confeccionadas sobre la base de
situaciones probleméticas que involucren el sistema de conocimientos de los respectivos temas a
evaluar, a partir de la modelacion de posibles escenarios de la futura actividad profesional.

Para la estandarizacion del cuasi-experimento, de forma tal que permitiera valorar si la asignacion
aleatoria de los grupos fue correcta, se aplicd la prueba estadistica no paramétrica U de Mann-
Whitney, que permiti6 la comparacion de muestras independientes en su nivel de partida.
Considerando los resultados de la U de Mann-Whitney, la decision estadistica que se asumid fue la de
retener la hipotesis nula, toda vez que no existen diferencias significativas entre los dos grupos antes
de comenzar el cuasi-experimento, ratificando lo correcto de la asignacion aleatoria de ambos.

Posteriormente, fueron procesados los resultados correspondientes a las evaluaciones frecuentes y
parciales mediante la prueba no paramétrica de U de Mann-Whitney para comprobar la influencia del
SEF-ELAM en la variable:  rendimiento académico, durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, registrandose el procesamiento estadistico de las correspondientes Pruebas de Hipotesis
en la Tabla 2.
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De igual manera, fue aplicada la prueba no paramétrica de U de Mann-Whitney para comprobar la
influencia del SEF-ELAM en la variable: rendimiento académico al final del proceso, especificamente
comparando los resultados de la nota final de la asignatura entre los dos grupos muestrales. Los
resultados son expuestos en la tabla 3 y su histograma se relaciona en la figura 1.

Tabla 2. Resumen de Prueba de Hipodtesis durante todas las evaluaciones correspondientes al proceso de
ensefianza-aprendizaje en la asignatura Biologia Humana durante el curso 2020-2021. (Procesado mediante
paquete estadistico SPSS-25)

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision

La distribucion de E. Fr. 1 es |la Eﬂlgr?r?—?q“u‘%i?r?e Fetener la

misma entre las categorias de para muestrag JBBT  hipodtesis

Grupo. independientes nula.

La distribucion de E. Fr. 2 es |a Eﬂ'-UEb?NLPI]-?E Rechazar la
2  misma entre las categorias de pa?‘gnt:nueétrssg ,004  hipotesis

Grupo. Independientes nula.

La distribucion de E. Fr. 3 es |la Eﬂl'ueb%l_ﬁl_?e Rechazar la
3 misma entre las categorias de paall'gnr:nueétr:aeg 020  hipotesis

Grupo. independientes nula.

La distribucion de E. Fr. 4 es |a Eﬂlgﬁ:—i“v’%i?r?e FRetener la
4 misma entre las categorias de ara muestrag 073 hipotesis

Grupo. independientes nula.

La distribucion de E. Fr. & es |a EA'IUEb_?NI“PI]-?E Rechazar la
5 misma entre las categorias de pa?‘gnmueslitrsgg ,001  hipotesis

Grupo. independientes nula.
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La distribucién de E. P. 1 es |a Eﬂlgﬁr?—i'\p’%i?ﬁe Rechazar la
6 misma entre las categorias de para muestrag 001 | hipdtesis
Grupe. independientes 9
La distribucidn de E. Fr.E es la Eﬂlgr?r?-?v“f%i?r?e Fechazar la
¥ misma entre las categorias de para muestrag 011 hipdtesis
Grupo. independientes nula.
La distribucidn de E. Fr. ¥ es la Eﬂlgr?r?-?v“f%i?r?e Fechazar la
8 misma entre las categorias de para muestrag 001 hipdtesis
Grupo. independientes il
La distribucion de E. Fr. 8 es la Eﬂlgﬁr?—i'\p’%i?ﬁe Rechazar la
9 misma entre las categorias de para muestrag 002 hipdtesis
Sl independientes 9
La distribucidn de E. Fr. 9 es la Eﬂlgr?r?-?v“v’l-fj]i?r?e Rechazar la
10 misma entre las categorias de . ey 006 | hipatesis
Grupo. para muestras il
independientes
La distribucién de E. Fr. 10 es la ﬂ':ﬁf_ﬁnﬁ]i?ﬁe Rechazar la
11 misma entre las categorias de y =y 001 hipatesis
Grupo. para muestras iz,
independientes
La distribucidn de E. P 2 es la m;ﬁ:_%%i?ﬁe Rechazar la
12 misma entre las categorias de . =y 003 | hipdtesis
Grupo. para muestras L
independientes
Prueba L de
13 Ladistribucién de E. F es lamisma Mann-Whitney 003 E_eq?az_ar la
e | t i de Gr . tr , Ipolesis
entre las categorias de Grupo. para muestras il
independientes '

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05,

Los resultados de la comparacion de muestras independientes demostraron que, en 11 de los 13 casos
de aplicacion de las evaluaciones frecuente, parcial y final durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, existieron diferencias significativas en el rendimiento académico de los estudiantes del
grupo experimental, sometidos a la influencia del SEF-ELAM, por lo que la decision estadistica es
rechazar la hip6tesis nula, lo cual corrobora la mayor efectividad del mismo respecto al sistema
actual.

Tabla 3. Resumen de Prueba de Hipdtesis en la Nota Final. (Procesado mediante paquete estadistico SPSS-25)
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Fruebas no paraméeétricas

Resumen de prueba de hipotesis

Hip&tesis nula Pruahba Sig. Do cisidén
Frusba U de
q La distribucién da M.F &35 la misma  Mann-Vi'hitnay ans Elzﬂ‘:;:r Ia
antre las categorias de Grupo para muasiras - A
indapandiantas :

Se muastran significacionas asintdticas. El nivel de significacidn as da 05

Prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes
N total 60
Grupo
. U de Mann-Whitney 631,500
Grupo Control Grupo Experimental
N=10 N=10 W de Wilcoxon 1.096,500
69 Rangomedio= 24 45 Rango medio = 36,55
Estadistico de contraste 631,500
x4
= Error estandar 64,467
9
Estadistico de contraste 2315
. estandarizado '
150 100 5|D nlﬂ 5|D 1D|D 1 Sig. asintotica (prueba bilateral) 005

Frecuencia Frecuencia

Figura 1. Histograma de distribucion de la U de Mann-Whitney en la Evaluacién Final. (Procesado en
Paquete Estadistico SPSS-25)

Al igual que ocurri6 durante la marcha del proceso evaluativo, la prueba de U de Mann-Whitney
para muestras independientes, demostrd que en cuanto a la nota final, se rechaza la hip6tesis nula y se
concluye que, al existir diferencias significativas entre los grupos, el sistema aplicado al grupo
experimental influye favorablemente en el rendimiento académico por lo que queda demostrada su

efectividad.
CONCLUSIONES

La sistematizacion realizada sobre el estado del arte posibilité delimitar que la evaluacion
formativa ejerce una influencia positiva en el rendimiento académico; siempre que su instrumentacion
permita revelar los cambios que operan en el aprendizaje mediante estudios que favorezcan su validez
a partir de la tendencia de las evaluaciones en su despliegue por todo el proceso.

El estudio diagnostico sobre el sistema actual de evaluacion del aprendizaje en el curso

preparatorio de la ELAM permitio detectar sus incongruencias, al evidenciarse que esta centra su

Revista Cubana de Educacién Superior Vol 42 (esp 1), 2023
NPS 2418 ISSN 0257-4314  pp. 400-413



https://revistas.uh.cu/rces

enfoque en la funcion certificativa de la evaluacion. Esos resultados permitieron confirmar
insuficiencias en el sistema actual que ejercen influencia en una falsa percepcién del rendimiento
académico en el curso preparatorio de la ELAM.

Fue elaborado un disefio cuasi- experimental para la comprobacién de la influencia del sistema de
evaluacion formativa (SEF-ELAM) en el rendimiento académico de los estudiantes.

Los resultados obtenidos mediante la comparacion de las medianas en la prueba no paramétrica de
U de Mann-Whitney, posibilitaron rechazar la hipotesis nula y concluir que existieron diferencias
significativas en el rendimiento académico a favor del grupo experimental sometido a la aplicacion

del sistema, evidenciando asi su validez en el caso estudiado.
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