
REVISTA CUBANA DE PSICOLOGÍA   http://www.psicocuba.uh.cu/index.php/PsicoCuba                                            27 
 

 
Revista cubana de Psicología.  ISSN 2788-4287   v.7 n.11 enero- junio 2025. 

 

SUBJETIVIDADES QUE REPRODUCEN IGUALDAD-DESIGUALDAD RACIAL,  

EN ADOLESCENTES QUE CURSAN 7° GRADO 

SUBJECTIVITIES THAT REPRODUCE RACIAL EQUALITY-INEQUALITY, 

 IN HIGH SCHOOL ADOLESCENTS 

 

Isaac Irán Cabrera Ruiz
 

Marianne Cueto Cardoso
 

Rosanaily Álvarez Laureiro 

 

Recibido: 14-09-2024 

Aceptado: 21-10-2024 

Publicado: 05-01-2025 

 

Cómo citar este artículo: 

Cabrera I, Cueto M, Álvarez R (2024). Subjetividades que reproducen igualdad-desigualdad racial, en 

adolescentes que cursan 7° grado. Revista Cubana de Psicología, 7(11), 25-41. http://www.psicocuba.uh.cu 

 

RESUMEN 

Este estudio tuvo como objetivo develar las subjetividades que reproducen la contradicción igualdad-

desigualdad racial, en adolescentes que cursan el 7° grado. Se adoptó un enfoque cualitativo con 

metodología constructivo-interpretativa. La muestra estuvo compuesta por doscientos veintiocho 

estudiantes con color de piel blanca, mulata o negra. Se emplearon como instrumentos de recogida de 

información: cuestionario cualitativo que incluye diferentes técnicas de recogida de información y 

cuestionario de prejuicio manifiesto y prejuicio sutil. Para el análisis de los datos se empleó la 

herramienta Atlas.Ti 9, aplicando técnicas de codificación abierta y axial. Los hallazgos revelaron la 

existencia de dinámicas que reflejan tanto igualdad como desigualdad entre los adolescentes, 

manifestadas a través de estereotipos, prejuicios y comportamientos discriminatorios, lo que sugiere que 

a pesar de la apertura hacia la diversidad, persisten simplificaciones y categorizaciones que afectan la 

comprensión de las identidades individuales en este grupo etario. 

Palabras clave: igualdad-desigualdad racial, adolescentes, configuraciones subjetivas, enseñanza media. 
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ABSTRACT 

The objective of the study was to unveil the subjectivities that reproduce the contradiction between racial 

equality and inequality in adolescents in secondary education, using a qualitative approach with a 

constructive-interpretative methodology. The sample consisted of 228 students (12 to 15 years old) from 

various racial groups. Two qualitative questionnaires were used, analyzed with the Atlas.Ti 9 tool, 

applying open and axial coding techniques. The findings revealed the existence of dynamics that reflect 

both equality and inequality among adolescents, manifested through stereotypes, prejudices and 

discriminatory behaviors. This suggests that, despite the openness towards diversity, simplifications and 

categorizations persist that affect the understanding of individual identities in this age group. 

Keywords: racial equality-inequality, adolescents, subjective configurations, Secondary Education. 

 

INTRODUCCIÓN 

En un mundo como el que vivimos hoy, hay temas que no pueden ser ignorados, mucho menos cuando 

de hurgar en nuestro pasado se trata, porque ello nos podría costar el presente y el diseño hacia el futuro 

(Rodríguez, 2022). En el entrelazado tapiz de la humanidad, la racialidad emerge como un hilo crítico 

que teje la diversidad y la disonancia en el patrón de nuestra existencia colectiva. La historia humana ha 

estado marcada por una serie de conceptos erróneos que han tenido consecuencias devastadoras. Uno de 

los más arraigados y perjudiciales, según Holt (1995), es la noción de la existencia de razas biológicas 

dentro de nuestra especie y la creencia de que algunas de estas «razas» poseen una superioridad innata 

sobre las demás. A pesar de los avances científicos que demuestran que la variabilidad genética entre los 

seres humanos es mínima y que las categorías raciales carecen de una base biológica sólida, los prejuicios 

y estereotipos raciales siguen influyendo en las estructuras sociales y en las interacciones individuales 

(Ramírez & Carlos, 2009).  

El racismo constituye una problemática actual que está intrínsecamente vinculada a la cuestión nacional 

(Guanche, 2020). Sin embargo, los efectos positivos observables de una política social integradora y 

universalista sobre las desigualdades raciales, son contrarrestados por factores de diversa índole que 

perpetúan y generan nuevas desigualdades. Estas representan tanto deudas históricas como desafíos 

contemporáneos para la sociedad cubana. Así, persisten y se amplían desigualdades raciales, tanto en su 

dimensión estructural, como en la simbólica (pervivencia de estereotipos, prejuicios raciales y 

comportamientos discriminatorios), que afectan a los grupos no blancos (Espina & Rodríguez, 2021). 

Ahora bien, las razas no existen, sino como una construcción social y contextualizada que marca o 

identifica a grupos de humanos respecto a otros grupos, según sus características fenotípicas (Martínez, 
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2002). Por lo tanto, el racismo no se manifiesta en comportamientos individuales aislados, sino en un 

pensamiento compartido en mayor o menor medida.  

La noción de raza ha llevado a malentendidos, debido al peso conceptual y activo del racismo y los 

prejuicios raciales. En lugar de basarse estrictamente en aspectos biológicos, la noción de raza tiene una 

fuerte connotación sociocultural y clasista (Guanche, 1996). La raza, entendida como un vínculo cultural 

que conecta a las personas dentro de un grupo, influye en la experiencia de las personas (Aguirre, 2021). 

Cada grupo racial impacta de manera única la formación de identidades y la asignación de roles en la 

colectividad. 

Dentro de este marco se sitúa la contradicción igualdad-desigualdad, que se manifiesta de manera aguda 

en la problemática racial, reflejando cómo las diferencias en el trato y las oportunidades pueden estar 

profundamente arraigadas en la sociedad. Este par representa una contradicción intrínseca, donde su 

dinámica pone de relieve la racialidad en las interacciones interpersonales (Kornienko et al., 2022).  

En este contexto, el fenómeno de la desigualdad racial en Cuba, a pesar de la existencia de un marco 

legal que promueve la igualdad, se encuentra profundamente arraigado en factores subjetivos que 

perpetúan esta problemática. Diversos estudios han evidenciado que, aunque la Constitución de la 

República y otras normativas aseguran la igualdad ante la ley y prohíben cualquier forma de 

discriminación racial, las percepciones y actitudes individuales continúan influyendo en las relaciones 

interpersonales y en la dinámica social (Martínez, 2018; Aguirre, 2021). 

De igual modo, el Programa Nacional contra el Racismo y la Discriminación Racial, aprobado por el 

Consejo de Ministros en noviembre de 2019, se presenta como una respuesta integral a estas 

problemáticas. Este busca erradicar los vestigios del racismo y la discriminación en la sociedad cubana, 

promoviendo un enfoque multidimensional que aborde tanto las causas estructurales como las 

manifestaciones culturales del racismo (Cabrera et al., 2023). 

Desde 2017, el grupo de estudios «Subjetividad y sociedad cubana», inició investigaciones con respecto 

al color de la piel. Fue seleccionada la actividad de trabajo, específicamente, los nuevos actores 

económicos. Interesaban las mediaciones por la subjetividad que reproducían igualdad desigualdad racial 

en las relaciones empleador-empleado en los trabajadores por cuenta propia (Castellón, 2017; Oviedo, 

2018; Álvarez, 2018; Álvarez & Cabrera, 2019; Álvarez et al., 2020). En esta misma línea se estudió el 

grupo «Sociocupacionales intelectuales» en dos provincias de Cuba (Cabrera et al., 2021) y, 

posteriormente, se incursionó en la Educación Superior (Riverón, 2022; Riverón et al., 2023), mientras 

que en González (2023) y Cabrera, Méndez, González, Carpio & Álvarez (2024) se aborda el tema por 

primera vez en adolescentes. 
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Precisamente, la adolescencia constituye una etapa donde las relaciones raciales han sido poco 

estudiadas. La adolescencia es una etapa del ciclo vital, que implica un significado y un compromiso con 

la construcción del futuro, vinculado a la voluntad de transformación que busca renovar las bases de la 

dinámica social (Aguirre, 2021).  

Los adolescentes forman parte de diversas instituciones socializadoras, incluida la escuela, que 

establecen un marco normativo para las interacciones sociales, mientras que lo institucional tiende a 

limitar y restringir a los adolescentes como sujetos pasivos, el ámbito de las expresiones culturales se 

presenta como el principal espacio de manifestación. En su producción cultural, los adolescentes 

incorporan valores a la construcción del tejido social en una dinámica que se desarrolla entre lo instituido 

y lo instituyente. 

En el contexto escolar, la Educación Secundaria Básica brinda oportunidades para la formación de 

amistades de diferente color de piel, especialmente durante actividades académicas. Entre las 

particularidades psicológicas del adolescente está el desarrollo moral, que se da a través de la formación 

de puntos de vistas, juicios y opiniones de carácter moral con relativa estabilidad e independencia, pero 

que aún no se han convertido en convicciones (Domínguez, 2017). Esto significa que pueden ser 

modificables en determinadas situaciones, pues se asiste a la antesala de la configuración de la 

concepción del mundo. 

De este modo fue observada la adolescencia, guiados por la interrogante: ¿Qué subjetividades se 

configuran en edades anteriores a la juventud, en la reproducción de la igualdad-desigualdad racial? 

Develarlas constituye un primer paso en la ardua tarea de intencionar acciones profesionales para la 

emergencia de alternativas de subjetivación, que reproduzcan la igualdad en las relaciones de las personas 

con diferente color de piel. 

MÉTODOS 

La investigación siguió un enfoque de investigación cualitativo-constructivo-interpretativo, a partir de 

González (2016). Se respondió a la solicitud de la delegación del Ministerio de Ciencia, Tecnología y 

Medio Ambiente (CITMA) en la provincia de Villa Clara, para introducir los estudios de racialidad en 

instituciones de la Enseñanza Secundaria Básica. 

El acceso al campo se realizó a través de la Dirección de Educación del municipio de Santa Clara, en 

Villa Clara, al centro de Cuba. En el contacto inicial se obtuvo el consentimiento necesario y, de forma 

conjunta, se seleccionó una escuela secundaria básica que se encontraba en el proceso de 

perfeccionamiento de la educación. Esto fue posible gracias a su ubicación geográfica y su carácter 

heterogéneo, respecto a la procedencia de sus estudiantes, en cuanto a consejos populares y barrios que 
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se identifican por la concentración de personas pertenecientes a determinados grupos raciales. Además, 

se facilitó el contacto con el consejo de dirección de la escuela, que controla el acceso al ambiente y las 

personas que lo conforman, con lo que se obtuvo la autorización necesaria para llevar a cabo el estudio 

propuesto. 

Una vez en la escuela, se respondió a la solicitud de estudiar la totalidad de la matrícula de 7° grado, por 

ser el año inicial en el proceso y el escalón de tránsito entre la enseñanza primaria y la secundaria básica. 

Se consideró que los estudiantes estaban en la etapa inicial de la adolescencia temprana. Adicionalmente, 

se estableció como criterio de inclusión que los participantes debían estar de acuerdo y conceder su 

consentimiento para participar en la investigación. 

Incluir como muestra la totalidad de los estudiantes de 7° grado, se fundamentó en ser una estrategia de 

heterogeneidad (Hernández & Mendoza, 2023; Valles, 1999), lo que permitió capturar diferentes 

perspectivas del fenómeno estudiado y representar su complejidad. Fueron seleccionados doscientos 

veintiocho estudiantes (figura 1), que superó los criterios para estudios cualitativos que oscilan entre 30 

y 50 casos (Hernández & Mendoza, 2018; Creswell, 2013) y permitió obtener una representación 

significativa de las dinámicas sociales y raciales en el contexto educativo, facilitando así una 

comprensión más completa del fenómeno investigado, y una mayor profundidad y riqueza de los datos 

obtenidos. 

 

Fig. 1 Composición de la muestra por edad, sexo, grupo racial y grupo escolar. 

 

Se emplearon como instrumentos de recogida de información el cuestionario cualitativo —que incluye 

diferentes técnicas de recogida de información— y el cuestionario de prejuicio manifiesto y prejuicio 
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sutil. El primer cuestionario consta de tres preguntas que emplean diversas técnicas de recolección de 

datos:  

 

 Asociación libre de palabras (Abric, 2001), que se utiliza para facilitar la aparición de estereotipos 

que configuran las percepciones sobre grupos raciales. 

 Termómetro afectivo y termómetro para medir el grado de contacto, desarrollados por Frías 

(2015), que permiten evaluar el prejuicio emocional y la calidad de las relaciones afectivas. 

 Termómetro afectivo, que busca medir con un único ítem la valoración afectiva del sujeto hacia 

su relación con personas de un exogrupo.  

 

 

El cuestionario de prejuicio manifiesto y prejuicio sutil (Pettigrew & Meertens, 1995), adaptado por Frías 

(2015), tiene veinte ítems. Las respuestas oscilan desde 1 (total desacuerdo) hasta 6 (total acuerdo), 

correspondiendo, a mayor puntuación mayor prejuicio. El prejuicio manifiesto (blatant prejudice) consta 

de diez ítems y están redactados en sentido directo, ya que a mayor puntuación mayor es el nivel de 

prejuicio. También es estudiado con sus dos factores: percepción de amenaza y rechazo y falta de 

contacto. El prejuicio sutil (subtle prejudice) consta de diez ítems. Además, esta subescala puede ser 

estudiada con tres factores: valores tradicionales, diferencias culturales y emociones positivas. 

El procesamiento de los datos se llevó a cabo mediante la herramienta Atlas.Ti 9, por medio de la 

codificación abierta y la codificación axial. Se realizó análisis de códigos por documentos y grupos, 

considerando la coocurrencia de los códigos y el análisis de centralidad de la información. 

RESULTADOS 

Estereotipos raciales en adolescentes de la Enseñanza Media 

Contenido y connotación de los estereotipos 

Los sujetos que participaron en la investigación asociaron en total quinientas veinticuatro palabras, para 

estereotipar a los diferentes grupos raciales, generando dos mil dos citas en el proceso. La información 

recopilada se organizó principalmente en torno a dos ejes: la apariencia física y la sociabilidad-

afectividad (figura 2). 

A pesar de que la mayoría de las citas presentaron una connotación neutral, con una prevalencia de 41 

%, se observó que los adolescentes tienden a polarizar sus percepciones en categorías positivas y 

negativas. En este sentido, 38 % de las citas reflejaron connotaciones positivas, mientras que 21 % se 

clasificaron como negativas. Este fenómeno puede estar influenciado por el contexto educativo en el que 
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se encuentran, lo que podría condicionar sus respuestas hacia una mayor neutralidad. Sin embargo, la 

polarización en sus juicios sugiere la existencia de un estereotipo predominante, que promueve una 

percepción de igualdad racial entre los grupos, aunque las connotaciones negativas se centran en aspectos 

relacionados con la apariencia física.  

 

 

Fig. 2 Contenido y connotaciones de las palabras que estereotipan a los grupos raciales. 

 

Un análisis general (tabla 1) reveló que se asociaron términos similares a distintos grupos raciales. Las 

personas autoafiliadas con el grupo racial negro generaron menos expresiones sobre apariencia física; 

pero fueron estereotipadas con más connotaciones negativas, especialmente relacionadas con su origen, 

sus símbolos y sus prácticas culturales. En contraste, las personas de piel blanca fueron el grupo que 

recibió el mayor porcentaje de términos asociados a la apariencia física, así como de neutralidad en 

cuanto a la connotación. Por su parte, los individuos del grupo racial mulato fueron identificados como 

aquellos que obtuvieron más palabras con connotación positiva, especialmente en relación con la 

apariencia física; no obstante, se mantuvieron en segundo lugar en cuanto a la aparición de términos 

negativos.  

Cabe señalar que estos resultados requirieron una interpretación más profunda al analizar los estereotipos 

desde la perspectiva de los grupos raciales. Esto permitió identificar las particularidades que subyacen a 

los núcleos que perpetúan tanto la igualdad como la desigualdad racial. 
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Tabla 1. Contenido y connotaciones de los estereotipos según los grupos raciales 

 

 

El análisis de los estereotipos revela que, en términos generales, todos los grupos tienden a estereotipar 

y autoestereotiparse, en función de la apariencia física (figura 3). Este criterio se manifiesta como un eje 

central en la formación de percepciones y juicios sobre los demás. En este contexto, es notable que actuó 

como un indicador clave de atributos asociados, entre otros, la competencia (capacidad instrumental) y 

la sociabilidad-afectividad. Los adolescentes suelen formar opiniones basadas en características externas, 

lo que puede llevar a generalizaciones que simplifican la complejidad de la identidad personal. Este 

fenómeno se puede entender a través del modelo del contenido de los estereotipos, que sugiere que las 

percepciones sobre competencia y afectividad están íntimamente ligadas a la forma en que se presenta 

una persona físicamente. 

Contenido del estereotipo
Palabras 

asociadas

positivo negativo neutral Total positivo negativo neutral Total positivo negativo neutral Total

Apariencia física 91 21 317 429 121 59 203 383 39 113 221 373 1185

Capacidad instrumental 19 5 5 29 22 9 1 32 17 20 37 98

Precedente histórico, 

origen, símbolos y 
16 5 29 50 4 23 4 31 0 41 1 42 123

Moralidad 59 8 6 73 91 10 5 106 62 32 6 100 279

Sociabilidad-afectividad 73 16 9 98 91 22 13 126 46 39 8 93 317

258 55 366 679 329 123   678 164 245 236 645 2002

Grupo racial blancos Grupo racial mulatos Grupo racial negros
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Fig. 3 Contenido del autoestereotipo y estereotipo según los grupos raciales. 

 

Por otra parte, los sujetos del estudio tienden a connotar de manera neutral en sus percepciones (figura 

4). Esta tendencia hacia una connotación neutral sugiere que los participantes no asocian atributos 
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extremos, ya sean positivos o negativos, con respecto a los grupos analizados. Este hallazgo puede 

reflejar un enfoque más equilibrado y matizado en cómo los individuos perciben a los demás, evitando 

caer en generalizaciones simplistas. Es importante considerar que esta connotación neutral también puede 

estar influenciada por el contexto en el que se llevó a cabo el estudio, así como por las dinámicas sociales 

y culturales predominantes en la institución educativa donde se realizó la investigación. La neutralidad 

no implica necesariamente una ausencia de estereotipos, sino más bien una forma de moderación que 

podría ser el resultado de un esfuerzo consciente por parte de los participantes, para abordar sus 

percepciones de manera más crítica y reflexiva. 

 

 

Fig. 4 Connotaciones del autoestereotipo y estereotipo según los grupos raciales. 

 

Existió una coocurrencia significativa entre la apariencia física, la racialidad y la percepción de 

competencia. Las personas de grupos raciales considerados «atractivos», son vistas como más 

competentes, un fenómeno que se explica por la internalización de estereotipos que asocian belleza con 

éxito. Esto resulta en un trato más favorable hacia individuos de piel blanca, mientras que aquellos de 

piel oscura enfrentan prejuicios que afectan su percepción de competencia. 
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Los grupos raciales —como se mencionó anteriormente— fueron estereotipados principalmente por su 

apariencia física, utilizando términos descriptivos que evocaban objetos en lugar de atributos humanos 

complejos. Esta tendencia refleja una analogía entre el color de la piel y cualidades objetuales, como 

«luz» y «oscuridad», lo que simplifica su comprensión a través de una visión superficial. 

El pensamiento dicotómico prevaleciente entre los adolescentes contribuyó a esta simplificación, 

caracterizándose por clasificaciones polarizadas, como bueno/malo o atractivo/repulsivo. Esta forma de 

pensar llevó a los adolescentes a asociar características físicas con objetos, creando narrativas 

simplificadas basadas en estereotipos reductores. 

Estereotipos en las personas de color de piel blanco 

Los participantes que se autoafiliaron con el grupo racial blanco construyeron sus autoestereotipos y 

estereotipos en función de las características externas, principalmente la apariencia física, mientras que 

en menor medida consideraron la sociabilidad/afectividad y la capacidad instrumental de los demás 

grupos raciales (tabla 2). Esta tendencia se manifestó claramente en cómo los individuos que se 

identificaron como blancos estereotiparon a los exogrupos de piel oscura, utilizando predominantemente 

características físicas para basar sus evaluaciones. 

 

Tabla 2. Autoestereotipo y estereotipo expresado por las personas de color de piel blanco 

 

 

En este contexto se identificaron términos, como «pelo rizo», «noche» y «chocolate», que no solo 

describen características físicas, sino que también llevan connotaciones culturales. «Pelo rizo» se asocia 

 

palabras 

asociadas Frecuencia

Orden de 

evocación Frecuencia

Orden de 

evocación

Frecuenci

a

Orden de 

evocación

color 23 1.39 personas 27 1.63 personas 24 1.75

leche 19 1.68 pelo rizo 15 1.60 color 20 1.50

persona 19 1.63 mulato 12 1.58 noche 20 1.50

nube 16 1.69 color de piel 10 1.50 noche 18 1.78

piel clara 16 1.69 mesa 10 1.90 mochila 16 2.31

chocolate 15 1.68

camisa 12 2.00 papá 9 2 pelo 24 2.42

papel 11 1.67 piel 9 1.67 oscuridad 11 1.55

dientes 10 2.10 amigos 8 1.50 alto 8 2.00

pelo lacio 14 2.14 chocolate 8 1.75 racismo 8 1.75

bueno 9 1.89 color 7 2.00 ropa 7 1.57

hoja 9 2.33 fuerte 7 2.29 zapatos 7 2.29

luz 7 2.00 pelo 7 2.29

racismo 7 1.71 racismo 7 1.86

vainilla 7 2.43

Autoestereotipo Estereotipo grupo racial mulatos Estereotipo grupo racial negros

c
e
n

tr
o

p
e
ri

fe
ri

a
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con grupos no blancos, sugiriendo una percepción de inferioridad frente al cabello lacio de los blancos. 

La referencia de «noche» implica simbolismo negativo relacionado con la oscuridad, mientras que 

«chocolate» trivializa la identidad racial al compararla con un alimento. Además, la tabla 3 incluye 

términos, como «persona» y «color», que aunque no son los más evocados, sugieren intentos de 

humanizar a los individuos y reconocer su dignidad. Sin embargo, «color» puede simplificar identidades 

complejas. Otros términos, por ejemplo, «nube», «mesa» y «mochila», también aparecen con frecuencia, 

aunque no se habían reportado en investigaciones previas sobre estereotipos raciales. 

Los sujetos blancos establecieron una jerarquía racial basada en la apariencia, perpetuando estereotipos 

que contribuyen a la desigualdad social. Al asignar características positivas a su grupo y negativas a los 

exogrupos, refuerzan su posición privilegiada en la estructura social, evidenciando un proceso de 

discriminación que afecta las dinámicas intergrupales. 

Estereotipos en las personas de color de piel mulato 

Los adolescentes pertenecientes al grupo racial mulato también estereotiparon a otros grupos en función 

de la apariencia física; pero utilizaron términos en la periferia asociados a la capacidad instrumental para 

describirse a sí mismos, enfatizando atributos, como «fuerte». Esta autoidentificación positiva les 

permitió construir una imagen de fortaleza y habilidad en contraste con las percepciones que tenían de 

otros grupos raciales (tabla 3). 

 

Tabla 3. Autoestereotipo y estereotipo expresado por las personas de color de piel mulato 

 

 

En cuanto a los grupos raciales blanco y negro, los adolescentes mulatos utilizaron un lenguaje polarizado 

que reflejó sus percepciones sobre estos exogrupos. Al describir a los blancos, emplearon términos, como 

 

palabras 

asociadas Frecuencia

Orden de 

evocación Frecuencia

Orden de 

evocación

Frecuenci

a

Orden de 

evocación

color 18 1.44 persona mulata 10 1.80 color negro 14 1.57

nube 14 1.93 amigos 9 1.89 oscuridad 12 2.17

persona 13 1.69 lindo 9 1.78 persona negra 11 2.09

leche 10 1.70 pelo rizo 8 1.78 noche 10 1.70

pelo lacio 9 2.00 no sé 8 2 pelo 12 2.25

piel  clara 9 2 colo de piel 7 1.43 alto 6 1.67

lindo 8 2.00 personas 7 2.00 pelo afro 6 1.67

racismo 8 1.63 yo 7 1.71 racismo 6 2.17

blanco 6 2.00 color 7 2.00 mochila 5 1.40

camisa 6 1.50 fuerte 7 2.29 persona 5 2.00

pelo 7 2.29 zapatos 5 2.20

racismo 7 1.86

Estereotipo grupo racial negros

c
e
n

tr
o

p
e
ri

fe
ri

a

Estereotipo grupo racial blancos Autoestereotipo
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«lindo» y «piel clara», lo que indica admiración por sus características físicas. En contraste, al hablar de 

los negros, usaron expresiones, como «pelo afro», «oscuridad» y «noche», replicando estereotipos 

negativos. 

Además de los términos mencionados, en sus respuestas también aparecieron «persona» y «color», que 

aunque no son los más evocados, tienen alta frecuencia en sus descripciones. Esto sugiere un intento de 

humanizar a ambos grupos. 

La dinámica observada evidencia una polarización en la percepción de los adolescentes mulatos hacia 

otros grupos sociales. Reconocen atributos positivos en los blancos, mientras mantienen una visión 

negativa hacia los negros, reflejando un proceso de estigmatización que perpetúa divisiones raciales. Así, 

no solo construyen sus propios estereotipos, sino que reproducen un marco social que refuerza estas 

divisiones. 

Estereotipos en las personas de color de piel negro 

Como se ilustró en la figura 4, los sujetos pertenecientes al grupo racial negro presentaron el menor 

porcentaje de connotación positiva al autoestereotiparse. Este autoestereotipo se fundamentó en 

elementos centrales de la herencia, los símbolos y los atributos socioculturales, con una especial 

referencia al término «racismo» (tabla 4). Esta alusión es significativa, debido a que los miembros de 

este grupo han enfrentado históricamente una serie de discriminaciones y estigmatizaciones que han 

moldeado la percepción de sí mismos y de su identidad racial. 

 

Tabla 4. Autoestereotipo y estereotipo expresado por las personas de color de piel negro 

 

 

La construcción del autoestereotipo entre los sujetos negros refleja un reconocimiento de las injusticias 

sufridas y una internalización de narrativas sociales que perpetúan su marginalización. Las experiencias 

de discriminación impactan su autoestima y su percepción en relación con otros grupos, reforzando la 

 

palabras 

asociadas Frecuencia

Orden de 

evocación Frecuencia

Orden de 

evocación

Frecuenci

a

Orden de 

evocación

fino 1 1.00 lindo 3 1.00 racismo 4 1.75

paloma 1 1.00

lindo 1 2.00 persona 2 2.5 pelo 3 2.67

queso 1 2 gato 2 2.00

Estereotipo grupo racial blancos Estereotipo grupo racial mulatos Autoestereotipo 
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identidad racial y aumentando la conciencia crítica sobre su posición en la sociedad, como sugieren 

investigaciones previas (Riverón, 2022; González, 2023). 

En contraste, al caracterizar a otros grupos, los sujetos negros se enfocaron en la apariencia física y la 

capacidad instrumental, utilizando términos,como «fino» y «lindo». Esta elección refleja admiración por 

las características de grupos blancos o de piel clara y sugiere un deseo de alinearse con atributos 

valorados socialmente, evidenciando un proceso de internalización de estereotipos que priorizan ciertos 

rasgos físicos. 

El análisis reveló una escasa cantidad de términos utilizados para estereotipar a los negros, lo que podría 

deberse a que el número de estudiantes en este grupo era menor o a una resistencia a perpetuar 

estereotipos negativos. Por otro lado, los atributos asociados a los mulatos presentaron connotaciones 

positivas o neutras, sugiriendo que podrían ser vistos como un puente entre identidades raciales, lo que 

influye en sus relaciones interraciales en contextos sociales diversos. 

Prejuicios raciales en adolescentes de la Enseñanza Media 

Prejuicio sutil y manifiesto 

Los hallazgos de la investigación revelaron dos formas predominantes de prejuicio en las interacciones 

sociales: prejuicio manifiesto y prejuicio sutil. El primero se caracterizó por su expresión directa y 

evidente, lo que lo hizo más fácil de identificar con los instrumentos, mientras que el segundo se presentó 

de manera más insidiosa y menos obvia, a través de actitudes que podían parecer aceptables o incluso 

positivas en la superficie, pero que en realidad perpetuaban la discriminación de manera indirecta.  

En relación con la idea anterior, el análisis de las manifestaciones del prejuicio sutil y manifiesto se llevó 

a cabo desde la perspectiva de las actitudes negativas hacia las personas de piel no blanca, 

específicamente mulatos y negros. Se estableció que una puntuación más alta refleja un mayor nivel de 

prejuicio o rechazo. Así, siguiendo la propuesta de Frías (2015), se determinó que una puntuación de 

treinta sirve como umbral para clasificar la manifestación del prejuicio en niveles bajo-alto. Además, se 

organizaron ambas escalas en tres categorías según las opciones de respuesta disponibles y sus 

puntuaciones (tabla 5). 

Los prejuicios, manifiestos o sutiles, fueron desglosados en subescalas específicas para un análisis más 

detallado. El prejuicio «manifiesto» se examinó a través de dos dimensiones: el contacto, que evaluó la 

disposición a interactuar con grupos no blancos, y la amenaza o rechazo, que midió actitudes hostiles 

hacia estos grupos. El prejuicio «sutil» se analizó mediante tres subescalas:  
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Prejuicio Subescalas Preguntas

Total 

Desacuerdo

Bastante 

Desacuerdo

Algo 

Desacuerdo

Algo 

Acuerdo 

Bastante 

Acuerdo 

Total 

Acuerdo 

p-12 63% 12% 8% 5% 3% 9%

p-13 62% 11% 6% 7% 5% 9%

9.41 p-18 58% 10% 9% 9% 5% 10%

p-3 38% 9% 11% 12% 10% 21%

23.13 P-14 65% 11% 11% 6% 1% 6%

P-4 29% 7% 12% 15% 10% 27%

P-6 50% 6% 14% 15% 7% 9%

13.72 P-7 67% 12% 6% 2% 4% 8%

P-8 62% 11% 7% 7% 3% 10%

P-9 61% 13% 9% 9% 4% 5%

P-1 56% 13% 9% 6% 3% 13%

P-2 19% 3% 8% 11% 9% 51%

10.66 P-17 39% 9% 14% 18% 10% 10%

P-10 57% 13% 8% 8% 4% 10%

P-5 54% 8% 11% 14% 3% 10%

30.24 P-11 43% 6% 10% 23% 5% 13%

10.20 P-15 48% 13% 12% 12% 3% 12%

P-16 45% 10% 10% 17% 6% 11%

Emociones 

positivas

P-19

49% 12% 18% 4% 6% 11%

9.38 P-20 55% 14% 9% 7% 3% 12%

Contacto

Amenaza y 

rechazo

Valores 

tradicionales

Diferencias 

culturales

Prejuicio 

sutil

Prejuicio 

manifiesto

1. Valores tradicionales, que reflejan la adherencia a normas culturales que pueden perpetuar la 

discriminación. 

2. Diferencias culturales, que abordan percepciones sobre características distintivas de otros grupos. 

3. Emociones positivas, que evalúan la capacidad de sentir simpatía o aprecio hacia los exogrupos. 

 

Tabla 5. Clasificación de la manifestación del prejuicio en niveles bajo-alto 

Niveles de manifestación 

del prejuicio 

Categorías según las opciones de 

respuesta 

Puntuaciones 

Bajo Baja (Total desacuerdo) 1-10 

Baja-intermedia (Bastante desacuerdo) 11-20 

Baja cercana a la alta (Algo de desacuerdo) 21-30 

Alto Alta en menor grado (Algo de acuerdo) 31-40 

Alta-intermedia (Bastante acuerdo) 41-50 

Alta (Total acuerdo) 51-60 

 

Los resultados y las puntuaciones obtenidos en la encuesta indicaron la existencia de prejuicios en los 

participantes. En particular, el prejuicio «manifiesto» alcanzó una puntuación de 23,13, lo que sugiere 

una expresión baja, pero cercana a niveles altos de prejuicio. Por otro lado, el prejuicio «sutil» mostró 

una puntuación de 30,24, lo que denota una presencia alta, aunque en su grado más bajo (tabla 6).  

 

Tabla 6. Medidas de prejuicios «manifiesto» y «sutil» con sus subescalas y niveles de acuerdo 
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La puntuación relativamente baja del prejuicio «manifiesto» sugiere que, aunque existen actitudes 

negativas hacia ciertos grupos, estas no se expresan de manera abierta o directa. Por ejemplo, en el caso 

de los adolescentes mulatos, se observó un uso de términos positivos al referirse a los blancos, lo que 

indica una admiración implícita. Sin embargo, al describir a los grupos negros, recurrieron a expresiones 

que evocan estereotipos negativos, aunque de forma menos frecuente y más contenida.  

Esta dinámica puede interpretarse como un intento de evitar la confrontación directa con el racismo 

estructural, lo que refleja una conciencia social que inhibe la expresión abierta del prejuicio. Así, el 

contexto social en el que se encuentran estos adolescentes podría desaprobar el rechazo explícito, 

mientras que persisten creencias subyacentes que no se manifiestan abiertamente, evidenciando una 

compleja interacción entre actitudes implícitas y normas sociales. En cambio, la puntuación más alta del 

prejuicio «sutil» sugirió que las actitudes discriminatorias pueden estar presentes de manera menos 

evidente, pero manifestándose a través de microagresiones o comentarios aparentemente inofensivos que 

perpetúan estereotipos negativos.  

El análisis del prejuicio «manifiesto» reveló una incidencia baja-intermedia (13,72), lo que indicó un 

cierto grado de desacuerdo hacia las propuestas que contenían elementos de rechazo. En este ámbito, se 

observó que predominaron actitudes que favorecieron el contacto con individuos no blancos. Esta 

apertura se vio limitada en lo que respecta a las relaciones íntimas, donde se manifestó una distancia 

social significativa de 58 %, lo que implicó que más de la mitad de los participantes consideraron 

inadecuadas las relaciones cercanas con personas de piel oscura, lo que reflejó una clara resistencia a la 

integración social en contextos más personales. 

Además, se identificó una diferencia en las respuestas de los participantes, con respecto a la percepción 

de rechazo o amenaza hacia la ayuda o medidas intencionadas dirigidas a personas por su color de piel. 

En este sentido, 29 % de los participantes expresaron desacuerdo con tales actitudes, mientras que 27 % 

mostraron acuerdo. Esta ligera disparidad sugiere que, aunque existió un reconocimiento de la necesidad 

de apoyo hacia individuos de diferentes razas, persistió una ambivalencia que puede dificultar la 

implementación efectiva de políticas inclusivas y medidas de apoyo. 

El prejuicio «sutil» presentó un nivel alto en su menor grado, lo que indicó cierta tendencia hacia el 

acuerdo con las situaciones planteadas en el cuestionario. A pesar de que continuaron predominando las 

respuestas de total desacuerdo, se evidenció una configuración de actitudes desfavorables hacia las 
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Total 

Desacuerdo

Bastante 

Desacuerdo

Algo 

Desacuerdo

Algo 

Acuerdo 

Bastante 

Acuerdo 

Total 

Acuerdo 

Total 

alto

Total 

bajo

Prejuicio manifiesto 10% 37% 33% 13% 4% 3% 19% 81%

Prejuicio sutil 0% 13% 41% 29% 14% 4% 46% 54%

personas no blancas. Este fenómeno se reflejó en el balance observado en los diferentes grados escalares 

utilizados para medir las respuestas. 

La manifestación más significativa del prejuicio «sutil» se configuró a partir de los valores tradicionales 

(10,66), alcanzando niveles elevados que sugerían que las personas de piel mulata o negra debían lograr 

el éxito en sus vidas a través de sus propios esfuerzos, sin recibir ningún tipo de trato preferencial. Esta 

perspectiva implicaba que su situación de desventaja social se atribuía a una falta de esfuerzo personal, 

ignorando así un conjunto de condicionantes históricos, culturales y sociales que habían influido en sus 

circunstancias. Además, esta noción se presentó con un valor similar al que se observó en las diferencias 

culturales (10,20) aplicadas a las personas no blancas, donde se puso énfasis en aspectos, como la forma 

de expresarse, las creencias y las prácticas religiosas que adoptaban. Esta configuración reveló una 

tendencia a juzgar a los individuos no solo por su apariencia, sino también por sus modos de 

comunicación y los valores que promovían. 

La puntuación alta del prejuicio «sutil» sugirió que aunque muchos participantes pudieron no manifestar 

abiertamente sus prejuicios, existió una predisposición subyacente a aceptar o justificar actitudes que 

perpetúan estereotipos negativos. Esta ambivalencia se tradujo en un contexto, en el cual las respuestas 

que indicaron desacuerdo total (54 %) coexistieron con aquellas que expresaron cierto grado de 

aceptación de ideas y creencias discriminatorias (46 %). Así, aunque la mayoría de los participantes se 

mostraron reticentes a expresar prejuicios manifiestos, el prejuicio «sutil» revela una realidad más 

compleja (tabla 7).  

 

Tabla 7. Porcentaje del prejuicio sutil y manifiesto según las respuestas 

 

 

 

 

Aunque los participantes que mostraron un cierto grado de acuerdo dentro del prejuicio manifiesto no 

representaron la gran mayoría, los valores expresados sugirieron una alerta. Esta situación indica que, a 

pesar de que la mayoría de los encuestados pueda rechazar abiertamente actitudes discriminatorias, existe 

un grupo significativo que sostiene creencias que podrían perpetuar el prejuicio y la exclusión. 

La afirmación anterior se corroboró con el análisis de las coocurrencias entre ambas clasificaciones de 

prejuicios. En este sentido, se observó que 18 % de los sujetos presentaron tanto un nivel alto de prejuicio 

«manifiesto» como de prejuicio «sutil» (tabla 8).  
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Prejuicio sutil alto Prejuicio sutil bajo

Prejuicio manifiesto alto 18% 2%

Prejuicio manifiesto bajo 52% 29%

 

Tabla 8. Coocurrencias entre prejuicio manifiesto y prejuicio latente 

 

 

 

 

Este hallazgo indicó una interrelación significativa entre ambas formas de prejuicio. Por otro lado, se 

encontró que la configuración de un prejuicio «manifiesto» bajo no necesariamente implica la presencia 

de un prejuicio «sutil» alto. Este fenómeno se evidenció en 52 % de los participantes, quienes a pesar de 

manifestar niveles bajos de prejuicio «manifiesto», mostraron actitudes sutilmente desfavorables hacia 

los grupos no blancos.  

Análisis según sexo y grupo racial de los prejuicios «manifiesto» y «sutil» 

En términos generales, las mujeres tienden a ser menos prejuiciosas que los hombres (figura 5), pero es 

importante acotar que la investigación reveló una alta incidencia de prejuicios «manifiesto» y «sutil» 

entre las mujeres autoafiliadas al grupo racial negro, con un notable 33,3 % de estas participantes (figura 

5). Este hallazgo es particularmente significativo, ya que desafía la noción común de que las mujeres, en 

su mayoría, adoptan actitudes más inclusivas y tolerantes. 

 

 

Fig. 5 Prejuicio «manifiesto» y prejuicio «sutil», según sexo y grupo racial. 
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En la figura 6 se observa que, en relación con los grupos raciales, las personas de piel negra presentaron 

niveles de prejuicio «sutil» alto que superaron a los demás. Además, fueron los hombres de piel mulata 

y las mujeres negras quienes mostraron la mayor frecuencia de actitudes tanto de prejuicio «manifiesto», 

como de prejuicio «sutil», en niveles elevados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 6 Prejuicio manifiesto y prejuicio sutil en mujeres y hombres según el color de la piel. 

 

Los datos anteriores demostraron que las personas que pertenecen a grupos racialmente marginados y 

que pudieron haber estado expuestas a narrativas sociales que perpetuaban la idea de inferioridad o 

desventaja, adoptaron actitudes perjudiciales hacia su propio grupo o hacia otros, como una forma de 

defensa o adaptación a un entorno que discrimina. 

Clasificación de los sujetos según las subescalas de prejuicio «sutil» y «manifiesto» 

Los participantes se categorizaron según las subescalas del prejuicio «sutil» y «manifiesto» (tabla 9). En 

este análisis, se identificó un predominio de sujetos igualitarios, que representa 52 % del total, seguidos 

por aquellos que se clasificaron como «sutil», que constituyeron 29 %. Ambas categorías presentaron 

una distribución similar en términos de sexo, aunque las mujeres mostraron porcentajes más elevados, 

con una discreta diferencia. Por otra parte, se observó una diferencia notable en relación con el grupo 
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racial, especialmente entre los sujetos igualitarios. Este último grupo destacó que 80 % de los 

participantes de piel negra se incluyeron en esta clasificación (tabla 10). 

 

Tabla 9. Clasificación de los tipos de sujetos, según subescalas del prejuicio sutil y manifiesto 

Sujetos Clasificación 

Igualitarios Puntúan bajo en ambas subescalas, lo que indica una ausencia de 

prejuicio tanto manifiesto como sutil. 

Sutiles Muestran altos niveles de prejuicio sutil y bajos en el manifiesto, lo 

que sugiere que sus actitudes discriminatorias son más indirectas y 

menos evidentes. 

Fanáticos Presentan niveles elevados en ambas escalas, reflejando actitudes 

hostiles y una fuerte resistencia hacia los grupos externos. 

Error Incluye a aquellos con un nivel bajo de prejuicio sutil pero alto en 

el manifiesto, lo que indica una incoherencia en sus actitudes hacia 

los grupos raciales. 

 

 

Tabla 10. Tipos de sujetos por sexo y grupo racial 

 

Es relevante señalar que los sujetos de piel negra fueron integrados en la categoría de igualitarios, 

mientras que el resto de los participantes de este mismo grupo racial se clasificó como fanáticos. Esta 

distinción puede explicarse por varios factores. En primer lugar, la inclusión de un alto porcentaje de 

individuos de piel negra en la categoría igualitaria sugirió una tendencia hacia la aceptación y la 

promoción de valores inclusivos entre este grupo. Eso pudo ser resultado de experiencias compartidas y 

una mayor conciencia sobre las dinámicas de discriminación y desigualdad racial, lo que fomentó una 

postura más equitativa. 

Por otra parte, la clasificación del resto de los participantes, como fanáticos, pudo reflejar actitudes más 

rígidas y menos tolerantes hacia otros grupos raciales. Este fenómeno estuvo relacionado con la 

masculino femenino blancos mulatos negros

Sujetos igualitarios 46.6% 58.1% 50% 53.33% 80% 52%

Sujetos sutiles 25.2% 32.3% 31.03% 26.67% 0% 29%

Sujetos fanáticos 27.2% 7.5% 18.10% 17.33% 20.00% 18%

Sujetos error 0.97% 2.15% 0.86% 2.67% 0% 2%

Tipos
Sexo Grupo racial

Total
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socialización en contextos donde prevalecían estereotipos negativos y un enfoque competitivo hacia las 

relaciones intergrupales. La categorización de fanáticos implicó una disposición a mantener creencias 

excluyentes y a rechazar la diversidad, lo que contrastó con la apertura y aceptación observadas en los 

sujetos igualitarios. 

Un dato alarmante de la investigación fue que 27,2 % de los hombres se clasificaron como fanáticos, lo 

que sugiere una búsqueda de pertenencia y validación social a través de creencias extremas. Este 

fenómeno puede estar vinculado a la inseguridad personal y la necesidad de control en un entorno 

incierto, donde los hombres se aferran a creencias absolutas para protegerse de la diversidad y los 

cambios sociales. Además, el estudio identificó 2 % de individuos clasificados como tipo error, es decir, 

aquellos con alto prejuicio «manifiesto» y bajo «sutil», considerados incoherentes dentro del modelo 

teórico y que fueron eliminados de la muestra antes del análisis. 

Prejuicio emocional: relaciones y afectos entre grupos raciales 

Los diferentes grupos raciales mostraron una tendencia general hacia el contacto social, aunque con 

variaciones significativas (figura 7).  
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Fig. 7 Grado de contacto con los grupos raciales. 

 

Las personas de piel blanca tienden a favorecer en gran medida las interacciones con su propio grupo, 

mostrando una menor inclinación hacia los mulatos y negros. Esta marcada preferencia por el endogrupo 

puede perpetuar un ciclo de exclusión que refuerza las divisiones raciales existentes. 

Por su parte, los individuos de piel mulata prefieren establecer relaciones más frecuentes con personas 

de piel negra y blanca que con su propio grupo. Esta tendencia puede explicarse por razones 

socioculturales y psicológicas, pues a menudo están en una posición intermedia entre los grupos blanco 

y negro, lo que les permite navegar en ambos contextos sociales. Además, la influencia de ideales 

estéticos y culturales asociados a la piel clara puede llevar a algunos mulatos a buscar conexiones con 

personas blancas, mientras que la identificación cultural y emocional con las experiencias compartidas 

de los negros puede fomentar vínculos con este grupo. 
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En contraste, los participantes autoafiliados con el grupo racial negro establecieron relaciones 

equitativas, tanto con el endogrupo como con aquellos de grupos raciales diferentes. Esta dinámica refleja 

una apertura hacia el contacto intergrupal, que puede ser interpretada como un esfuerzo por fomentar la 

cohesión social. 

En el ámbito de las relaciones afectivas se observó un comportamiento parecido al mencionado 

anteriormente (figura 8). Las personas blancas tienden a mostrar una preferencia por parejas dentro de 

su mismo grupo racial, influenciada por los ideales de belleza que predominan en la sociedad, donde la 

blanquitud a menudo se asocia con privilegio y estatus, lo que refuerza la tendencia a buscar parejas que 

reflejen estas características.   

Las personas de color de piel negra manifestaron una preferencia hacia las mulatas, quienes son 

percibidas como un punto intermedio entre los grupos raciales, lo que puede estar vinculado a la búsqueda 

de aceptación social y la necesidad de navegar en un contexto donde el racismo y los prejuicios son 

omnipresentes.  

 

 

Fig. 8 Relaciones afectivas con los grupos raciales. 
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En contraste, el grupo racial mulato tiende a establecer relaciones afectivas con personas blancas y 

negras, en lugar de con otros miembros de su propio endogrupo. Esta tendencia puede explicarse por su 

identidad racial compleja. Las personas mulatas a menudo experimentan una sensación de pertenencia a 

los grupos de negros y de blancos. Esta flexibilidad en su identidad les permite buscar conexiones 

afectivas fuera de su propio grupo, lo que a su vez les brinda una mayor diversidad en sus relaciones. 

CONCLUSIONES 

El estudio reveló que los estereotipos, organizados en torno a la apariencia física y la sociabilidad-

afectividad, perpetúan la contradicción entre igualdad y desigualdad, afectando las interacciones sociales 

y la percepción de los grupos raciales. Los adolescentes tienden a polarizar sus percepciones en categorías 

positivas y negativas, lo que simplifica excesivamente las identidades raciales y limita la comprensión 

de su complejidad individual, reforzando actitudes discriminatorias. 

Se identificó una clara distinción entre los prejuicios «manifiesto» y «sutil» en el comportamiento de los 

adolescentes. Aunque los prejuicios «manifiesto» mostraron puntuaciones bajas, estaban cerca de niveles 

altos, mientras que los «sutil» tuvieron una presencia alta en su grado más bajo. También se evidenció 

una disposición general para interactuar con individuos no blancos, aunque esta apertura se restringió en 

relaciones íntimas. Se comprobó una alta incidencia de prejuicios «manifiesto» y «sutil» entre las mujeres 

del grupo racial negro, con 33,3 %, desafiando la creencia de que las mujeres son generalmente más 

inclusivas y tolerantes. 
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